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Муниципальная программа «Развитие образования  Октябрьского муниципального  района 

Челябинской области» на 2014-2016 годы, утверждена постановлением администрации Октябрь-

ского муниципального  района от 27.01.2014 г. № 50 «Об утверждении  муниципальной програм-

мы «Развитие образования  Октябрьского муниципального  района Челябинской области» на 2014-

2016 годы» (вступила в силу с 1 января 2014 года). 

В муниципальную программу «Развитие образования  Октябрьского муниципального  рай-

она Челябинской области» на 2014-2016 годы внесены изменения и дополнения: 

- Постановление администрации Октябрьского муниципального района от 19.05.2014 г. № 

359 «Об изменениях в муниципальную программу «Развитие образования Октябрьского муници-

пального района Челябинской области на 2014-2016 годы, утвержденную постановлением Адми-

нистрации Октябрьского муниципального района от 27.01.2014года №50»; 

 - Постановление администрации Октябрьского муниципального района от 08.09.2014 г. № 

698 «О внесении изменений в  постановление администрации Октябрьского муниципального рай-

она от 27.01.2014года №50»; 

-Постановление администрации Октябрьского муниципального района от 10.12.2014 г. № 

900 «Об изменениях в муниципальную программу «Развитие образования Октябрьского муници-

пального района Челябинской области на 2014-2016 годы, утвержденную постановлением Адми-

нистрации Октябрьского муниципального района от 27.01.2014года №50»; 

- Постановление администрации Октябрьского муниципального района от  25.12.2014 г. № 

974 «Об изменениях в муниципальную программу «Развитие образования Октябрьского муници-

пального района Челябинской области на 2014-2016 годы, утвержденную постановлением Адми-

нистрации Октябрьского муниципального района от 27.01.2014 года №50»; 

Постановление администрации Октябрьского муниципального района от  27.01.2015 г. № 

55 «О  внесении изменений в Постановление администрации Октябрьского муниципального от 

27.01.2014 года №50»; 

Постановление администрации Октябрьского муниципального района от  16.02.2015 г.  № 

107-1 «О  внесении изменений в Постановление администрации Октябрьского муниципального от 

27.01.2014 года №50»; 



2 
 

Постановление администрации Октябрьского муниципального района от  04.03.2015 г.  

№155 «О  внесении изменений в Постановление администрации Октябрьского муниципального от 

27.01.2014 года №50»; 

Постановление администрации Октябрьского муниципального района от  16.03.2015 г.  

№183  «О  внесении изменений в Постановление администрации Октябрьского муниципального 

от 27.01.2014 года №50»; 

Постановление администрации Октябрьского муниципального района от  12.05.2015 г.  № 

315 «О  внесении изменений в Постановление администрации Октябрьского муниципального от 

27.01.2014 года №50»; 

Постановление администрации Октябрьского муниципального района от  25.05.2015 г.  № 

338 «О  внесении изменений в Постановление администрации Октябрьского муниципального от 

27.01.2014 года №50»; 

Постановление администрации Октябрьского муниципального района от  15.06.2015 г.  № 

380-1  «О  внесении изменений в Постановление администрации Октябрьского муниципального от 

27.01.2014 года №50»; 

Постановление администрации Октябрьского муниципального района от  09.07.2015 г.  

№417   «О  внесении изменений в Постановление администрации Октябрьского муниципального 

от 27.01.2014 года №50»; 

Постановление администрации Октябрьского муниципального района от  24.08.2015 г.  № 

486  «О  внесении изменений в Постановление администрации Октябрьского муниципального от 

27.01.2014 года №50»; 

Постановление администрации Октябрьского муниципального района от  25.09.2015 г.  № 

551 «О  внесении изменений в Постановление администрации Октябрьского муниципального от 

27.01.2014 года №50»; 

Постановление администрации Октябрьского муниципального района от  19.11.2015 г.  

№652 «О  внесении изменений в Постановление администрации Октябрьского муниципального от 

27.01.2014 года №50»; 

Постановление администрации Октябрьского муниципального района от  09.12.2015 г.  № 

670 «О  внесении изменений в Постановление администрации Октябрьского муниципального от 

27.01.2014 года №50». 
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ПАСПОРТ 

 муниципальной программы «Развитие образования Октябрьского 
муниципального района Челябинской области» на 2014-2016 годы 

 
Ответственный 

исполнитель 
Муниципальной 

программы 

Управление образования администрации Октябрьского муници-
пального района (Управление образования). 

Участники  
Муниципальной 

программы 

Администрация Октябрьского муниципального района Челябин-
ской области. 
Образовательные организации Октябрьского муниципального 
района. 

Правовая  
основа 

Муниципальной 
программы 

Государственная  программа  Российской Федерации "Развитие 
образования" на 2013-2020 годы (утверждена  Распоряжением 
Правительства  Российской Федерации  от 15 мая 2013 г.   
N 792-р). 
Государственная программа Челябинской области «Развитие об-
разования в Челябинской области» на 2014-2015 годы (утвер-
ждена Постановлением Правительства Челябинской области от 
22.10.2013г № 338-П). 

Подпрограммы 
Муниципальной 

программы 

Подпрограмма 1  «Модернизация образования в Октябрьском 
муниципальном районе»  на 2014-2016 годы. 
Подпрограмма 2  «Повышение уровня безопасности в образова-
тельных организациях Октябрьского муниципального района» 
на 2014-2016 годы. 
Подпрограмма 3  «Обеспечение отдыха, оздоровления и занято-
сти детей Октябрьского муниципального района» на 2014-2016 
годы. 
Подпрограмма 4  «Поддержка  и  развитие дошкольного образо-
вания в Октябрьском муниципальном районе» на 2014-2016 го-
ды. 

Цели 
Муниципальной 

программы 

Обеспечение доступности качественного образования в  соот-
ветствии с меняющимися запросами населения и перспективны-
ми задачами  инновационного развития Челябинской области. 

Задачи 
Муниципальной 

программы 

Модернизация образования как института социального развития. 
Развитие системы оценки качества образования и востребован-
ности  образовательных услуг. 
Реализация  государственной  политики  в области  пожарной  
безопасности  в  образовательных  организациях. 
Сохранение и развитие системы отдыха, оздоровления и  занято-
сти детей. 
Удовлетворение потребности населения в услугах организаций 
системы дошкольного образования. 
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Поддержка достигнутого уровня развития системы дошкольного 
образования. 

Целевые  
индикаторы и 

показатели  
Муниципальной 

программы 

1. Доля школьников, которым предоставлена возможность 
обучаться в соответствии с основными современными требова-
ниями, в общей численности школьников (процентов). 

2. Доля учителей, эффективно использующих современ-
ные образовательные технологии (в том числе информационно-
коммуникационные технологии) в профессиональной деятель-
ности, в общей численности учителей (процентов). 

3. Доля учителей, прошедших обучение по новым адрес-
ным моделям повышения квалификации имевших возможность 
выбора программ обучения, в общей численности учителей 
(процентов). 

4. Количество педагогических работников в возрасте до 30 
лет, работающих в муниципальных общеобразовательных орга-
низациях, дошкольных образовательных организациях, образо-
вательных организациях дополнительного образования  (про-
центов). 

5. Доля обучающихся 9-11  классов, принявших участие в 
региональных этапах олимпиад школьников  по учебным пред-
метам, в общей численности обучающихся 9-11 классов в обще-
образовательных организаций (процентов). 
         6.Охват детей 1-7 лет дошкольным образованием. 
         7. Количество детей, дополнительно привлеченных в сис-
тему дошкольного образования. 
        8. Доля детей в Октябрьском муниципальном районе в воз-
расте то 6 до 18 лет, охваченных отдыхом и оздоровлением в ор-
ганизациях отдыха детей и их оздоровления, от общего числа 
детей в Октябрьском муниципальном районе в возрасте от 6 до 
18 лет (процентов). 
        9. Доля общеобразовательных организаций, в которых соз-
дана безбарьерная среда для инклюзивного образования детей-
инвалидов, в общем количестве общеобразовательных организа-
ций (процентов). 

 Срок реализации муниципальной  программы:  2014–2016 
годы. 

 Муниципальная  программа реализуется в 1 этап.  
Объемы 

 бюджетных  
 ассигнований 

Муниципальной 
программы 

Прогнозируемый объем финансирования Муниципальной 
программы за счет средств местного бюджета составит  

19326,55 тыс. рублей, в том числе: 
а) в разрезе подпрограмм: 
подпрограмма 1- 8200,0 тыс. рублей; 
подпрограмма 2- 5320,0,0 тыс. рулей; 
подпрограмма 3- 3886,510  тыс. рублей; 
подпрограмма 4- 1920,04 тыс. рублей; 
б) по годам реализации: 
2014 год – 4039,25 тыс. рублей; 
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2015 год – 7314,40 тыс. рублей; 
2016 год- 7972,9 тыс. рублей. 

Ожидаемые  
 результаты  
реализации  

Муниципальной 
программы 

 

В результате реализации Муниципальной программы: 
увеличится  доля семей, чьи дети старшего дошкольного 

возраста имеют возможность получать доступные качественные 
услуги  предшкольного образования, в общей численности се-
мей, имеющих детей старшего дошкольного возраста, до 87 
процентов; 

увеличится доля школьников, которым предоставлена 
возможность обучаться в соответствии с основными современ-
ными требованиями, в общей численности школьников, до  90 
процентов; 

увеличится доля детей с ограниченными возможностями 
здоровья и детей-инвалидов, которым созданы условия для по-
лучения качественного общего образования (в том числе с ис-
пользованием дистанционных образовательных технологий), в 
общей численности детей с ограниченными возможностями здо-
ровья и детей-инвалидов школьного возраста, до 92   процентов; 

увеличится доля учителей, эффективно использующих со-
временные образовательные технологии (в том числе информа-
ционно-коммуникационные технологии) в профессиональной 
деятельности, в общей численности учителей,  до 50 процентов; 

увеличится  доля  учителей, участвующих в деятельности 
сетевых профессиональных сообществ и саморегулируемых ор-
ганизаций и регулярно получаемых в них профессиональную 
помощь и поддержку, до 50 процентов; 

увеличится доля учителей, прошедших обучение по новым 
адресным моделям повышения квалификации имевших возмож-
ность выбора программ обучения, в общей численности учите-
лей, до 34 процентов; 

увеличится  доля педагогических работников в возрасте до 
30 лет, работающих в муниципальных общеобразовательных ор-
ганизациях, дошкольных образовательных организациях, обра-
зовательных организациях  дополнительного образования, до 
13,2 процентов; 

увеличится доля обучающихся 9-11  классов, принявших 
участие в региональных этапах олимпиад школьников  по учеб-
ным предметам, в общей численности обучающихся 9-11 клас-
сов в общеобразовательных организаций,  до 4,4 процентов;  

увеличение доли общеобразовательных организаций, в ко-
торых создана безбарьерная среда для инклюзивного образова-
ния детей- инвалидов, в общем количестве общеобразователь-
ных организаций, до 20 %; 

создание безопасных условий учебно - воспитательной 
деятельности в образовательных организациях; 
        отсутствие пожаров на объектах образования, недопущение 
гибели людей при пожаре, сокращение на этой основе государ-
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ственных расходов; 
увеличение доли детей в Октябрьском муниципальном рай-

оне в возрасте то 6 до 18 лет, охваченных отдыхом и оздоровле-
нием в организациях отдыха детей и их оздоровления, от общего 
числа детей в Октябрьском муниципальном районе в возрасте от 
6 до 18 лет, до 29,0 процентов; 

увеличение доли  детей, охваченных отдыхом и оздоров-
лением в загородных лагерях отдыха и оздоровления детей, от 
общего числа детей, охваченных отдыхом и оздоровлением в ор-
ганизациях отдыха детей и их оздоровления, до 0,33 процента; 

 увеличение доли детей, охваченных отдыхом в лагерях, 
организованных образовательными организациями, осуществ-
ляющими отдых оздоровление обучающихся в каникулярное 
время (с дневным пребыванием), от общего числа детей охва-
ченных отдыхом и оздоровлением в организациях отдыха детей 
и оздоровления, до 21 процента; 
         укрепление физического здоровья детей и обеспечение раз-
вивающего отдыха; 
         сокращение числа безнадзорных детей;                     
         уменьшение числа правонарушений и преступлений среди 
подростков; 
         приобретение детьми новых умений и навыков, проявление 
ими своих способностей и талантов; 

  улучшение положения детей в Октябрьском муниципаль-
ном районе, в том числе одаренных детей, детей-инвалидов, де-
тей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей, 
оказавшихся в трудной жизненной ситуации; расширение и ук-
репление сети оздоровительных учреждений в Октябрьском му-
ниципальном районе, укрепление, развитие детских организа-
ций; 

    дополнительное привлечение в систему дошкольного  
образования 135 детей; 
      поддержание охвата детей 1-7 лет дошкольным образова-
нием на уровне не ниже 65,5 процентов. 

Система 
организации  

контроля 
за реализацией 
подпрограммы 

Муниципальной 
программы 

         Координация по реализации программы возлагается на 
Управление образования администрации Октябрьского муници-
пального района. 
      Контроль за реализацией  программы осуществляет Админи-
страция Октябрьского муниципального района Челябинской об-
ласти. 

 
I. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы «Раз-
витие образования  Октябрьского муниципального района Челябинской облас-
ти» 
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Стратегические цели и задачи системы образования Октябрьского муници-
пального района  определяются в соответствии с действующим федеральным и ре-
гиональным законодательством. 

С 2006 года целью системы образования Октябрьского муниципального рай-
она  являлось повышение доступности качественного образования, соответствую-
щего требованиям инновационного развития экономики, что осуществлялось в 2006-
2012 годах через районные  целевые Программы реализации национального проекта 
«Образование» в Октябрьском районе, через районную целевую программу «Разви-
тие образования в Октябрьском муниципальном районе на 2013-2015 годы», район-
ные  целевые  программы «Повышение уровня Пожарной безопасности в образова-
тельных учреждениях Октябрьского муниципального района», через районные  це-
левые программы «Поддержка и развитие дошкольного образования в Октябрьском 
муниципальном районе», через программы «Организация отдыха, оздоровления, за-
нятости детей, подростков и молодежи в Октябрьском муниципальном районе» 

В ходе выполнения вышеуказанных программ  внимание было сконцентриро-
вано на создание безопасных условий образовательного процесса, на выявлении, 
поддержке и распространении инновационного опыта, развитии инфраструктуры 
системы образования, поддержке и поощрении лучших педагогических работников, 
стимулировании одаренных детей и талантливой молодежи; создание условий для 
удовлетворения потребности населения в услугах учреждений, реализующих про-
граммы дошкольного, начального, основного, среднего общего  образования, на ор-
ганизацию полноценного отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в 
летний период.   

Системность реализации мероприятий программ позволила комплексно при-
ступить к решению проблемы, названной в качестве приоритетной в Концепции 
долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на пе-
риод до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Феде-
рации от 17 ноября 2008 г. № 1662-р, несоответствия человеческого капитала как 
основного фактора экономического развития запросам экономики, общества, лично-
сти.  
 Анализ современного состояния образования в Октябрьском муниципальном 
районе с учетом результатов реализации вышеуказанных программ свидетельствует 
о том, что в образовательной системе сложились тенденции и подходы к созданию 
условий, обеспечивающих качество и доступность образовательных услуг. Исполь-
зование программно-целевых и проектных методов позволяет стимулировать сис-
темные изменения. Вместе с тем уровень развития образования пока не соответству-
ет требованиям инновационного социально ориентированного развития региона, а в 
системе образования сохраняются очевидные проблемы и противоречия. 

Реализация национального проекта явилась началом формирования основ для 
инновационного развития российского образования и значительных институцио-
нальных изменений, обеспеченных государственным планово-бюджетным финанси-
рованием. Принятие Федерального закона от        29 декабря 2012 года № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации» явилось завершением формирования 
новой институциональной модели российской системы образования. 

Отработан механизм софинансирования  системы образования за счёт средств 
федерального, областного и местных бюджетов. Применение принципа софинанси-
рования позволило привлечь дополнительные средства в систему образования: це-
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левым образом направить их на приоритетные направления развития системы обра-
зования: нормативное подушевое финансирование образовательных организаций; 
систему оплаты труда, ориентированную на результат.  

Произошло  повышение открытости образовательной системы (в т.ч. публич-
ная отчетность образовательных учреждений.), ее восприимчивости к запросам гра-
ждан и общества, создание в образовательных учреждениях попечительских, управ-
ляющих и иных советов. Доля образовательных учреждений Октябрьского муници-
пального района, имеющих орган управления, реализующий государственно-
общественный характер управления, увеличился с 46,0 % процента в 2009 году до 
100 процентов в 2013 году.  
 Вместе с тем количество образовательных организаций, использующих инно-
вационные подходы в своей деятельности, невелико. 

Дальнейшая модернизация образования требует масштабных изменений – во-
влечения большей части образовательных организаций в процессы инновационного 
развития системы образования региона, страны в целом. 
 Механизмы и организационные формы поддержки, поощрения и стимулиро-
вания педагогических работников были обновлены в рамках национального проекта 
и сохранены в Программе развития образования. 

Дала результаты система поддержки классных руководителей и молодых спе-
циалистов, нормативно закреплен статус классного руководителя. Значимость вос-
питательной деятельности если и не определена в качестве приоритетной, то по-
ставлена в равное положение с преподаванием общеобразовательных дисциплин. 
Это в значительной степени способствовало активизации воспитательной работы в 
общеобразовательных организациях. 
   Обновление инфраструктуры образования произошло в результате реализа-
ции национального проекта, а в последующем – национальной образовательной 
инициативы «Наша новая школа», комплекса мер по  модернизации общего образо-
вания (обновление оборудования образовательных организаций и укрепление ин-
формационно-коммуникационной составляющей образования). 

Наряду с подключением всех школ к сети Интернет, значительно  увеличилось 
количество в них компьютеров. Это позволило достичь соотношения 4,5  обучаю-
щихся  средних общеобразовательных учреждений в среднем на один компьютер.  

Внедряются в образовательный процесс современные информационно-
коммуникационные технологии, способствующие формированию современного об-
лика образования и принципиально нового качества предоставления образователь-
ных услуг,  выравниванию учебных возможностей для всех обучающихся и условий 
труда для всех педагогов, предъявлению иных требований к профессиональной дея-
тельности педагога, расширению возможностей реализации индивидуальных обра-
зовательных программ для обучающихся и педагогических работников. 

Создание в образовательных организациях  современных условий обучения 
является наиболее заметным и значимым результатом реализации национального 
проекта «Образование», программы развития образования, программы повышения 
уровня пожарной безопасности. 

Еще в 2009 году доля школьников, обучающихся в современных условиях, в 
Октябрьском муниципальном районе составила  21 %. К концу  2013  года 84%  
школьников   обучались в условиях, отвечающих современным требованиям (полная 
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оснащенность современным оборудованием, укомплектованность квалифицирован-
ными кадрами, соответствие требованиям строительных и социальных норм).  

Вместе с тем, использование информационно-коммуникационных технологий 
и электронных образовательных ресурсов в современной образовательной и управ-
ленческой практике носит эпизодический характер. Не создана целостная электрон-
ная образовательная среда как фактор повышения качества образования. Необходи-
мо создание технических и технологических условий, которые позволят педагогам и 
обучающимся получить эффективный доступ к источникам информации по всем от-
раслям науки и техники, использовать новые электронные образовательные ресурсы 
в процессе обучения, в том числе дистанционно. 

Большое внимание уделяется  олимпиадному движению. Проводятся муници-
пальный этап Всероссийской олимпиады школьников по учебным предметам, обла-
стные олимпиады, межрегиональные олимпиады. 

Доля обучающихся 9-11 классов, принявших участие в региональных этапах 
олимпиад школьников по общеобразовательным предметам в  2013 году составила 
(от общей численности обучающихся 9-11 классов) 3,9 %. К сожалению это отрица-
тельная динамика. В связи с этим необходимо  развивать систему целенаправленной 
работы с одаренными детьми и талантливой молодежью. 
 Особого внимания требуют дети с ограниченными возможностями здоровья и 
дети-инвалиды. В соответствии с инициативой «Наша новая школа» в любой обра-
зовательной организации должна быть создана универсальная безбарьерная среда, 
позволяющая обеспечить полноценную социализацию детей-инвалидов и детей с 
ограниченными возможностями здоровья. 

Одной из важнейших задач, стоящих перед районной системой образования, 
является обеспечение равного доступа к образованию для всех обучающихся с уче-
том разнообразия особых образовательных потребностей и индивидуальных воз-
можностей. 
 Без решения вышеуказанных проблем, требующих комплексного подхода, 
противоречия в системе образования не только сохранятся, но будут нарастать, за-
медляя социально-экономическое развитие района,  региона и страны в целом.  
 Оптимальное решение проблем, указанных выше, может быть обеспечено 
применением программно-целевого метода, который основан на подчинении рас-
пределения ресурсов и мероприятий достижению определенных целей.  
 Решению существующих проблем должна способствовать новая муниципаль-
ная программа «Развитие образования Октябрьского муниципального района Челя-
бинской области» на 2014-2016 годы (далее - Муниципальная программа). 
  Мероприятия Муниципальной  программы согласованы по срокам и ресурсам, 
необходимым для их осуществления, определены исходя из очередности их реали-
зации с учетом ресурсных возможностей на муниципальном уровне.  
 
 II. Основные цели и задачи муниципальной программы «Развитие обра-
зования Октябрьского муниципального района Челябинской области» 
 
 Целью Муниципальной программы  является обеспечение доступности каче-
ственного образования в  соответствии с меняющимися запросами населения и пер-
спективными задачами  инновационного развития Челябинской области. 
 Задачами Муниципальной программы  являются: 
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- модернизация образования как института социального развития; 
 - развитие системы оценки качества образования и востребованности образо-
вательных услуг; 
   - реализация  государственной  политики  в области  пожарной  безопасности  
в  образовательных  организациях; 
  -сохранение и развитие системы отдыха, оздоровления и  занятости детей; 
 - удовлетворение потребности населения в услугах организаций системы до-
школьного образования; 
-поддержка достигнутого уровня развития системы дошкольного образования. 
 
III. Сроки и этапы реализации муниципальной программы   «Развитие образо-
вания Октябрьского муниципального района Челябинской области» 
 

Реализация Муниципальной программы рассчитана на 2014-2016 годы. 
Муниципальная  программа реализуется в 1 этап. 

      Выполнение установленных сроков реализации Муниципальной программы 
обеспечивается системой программных мероприятий и освещается в средствах мас-
совой информации. 
 

IV. Обобщенная характеристика основных мероприятий муниципальной 
программы «Развитие образования Октябрьского муниципального района Че-
лябинской области» 

 
Подпрограммы муниципальной программы «Развитие образования Октябрьско-

го муниципального района Челябинской области» состоят из основных мероприя-
тий, которые отражают актуальные направления государственной политики в сфере 
образования. 

С целью решения задач, обозначенных в подпрограммах Муниципальной про-
граммы, разработаны соответствующие мероприятия, в том числе на конкурсной 
основе. 

В каждой подпрограмме определены мероприятия.  
 Основные мероприятия подпрограммы 1  «Модернизация образования в Ок-
тябрьском муниципальном районе»: 
 -затраты на развитие технической основы современных информационных обра-
зовательных технологий, включая оплату услуг по передаче данных и предоставления 
доступа к сети Интернет; 
 - работы с целью обеспечения выполнения лицензионных условий образова-
тельной деятельности;  
 -приобретение компьютерного оборудования  для  образовательных организа-
ций. 
 Основные мероприятия подпрограммы  2  «Повышение уровня безопасности в 
образовательных организациях Октябрьского муниципального района»: 
         -  обрабатывать деревянные конструкции чердачных помещений огнезащитным 

составом; 
           -  установка противопожарных дверей (замена дверей на противопожарные), 

переоборудование   лестничных   клеток, коридоров,    уплотнений    в  притворах  и 
устройств  для  самозакрывания; 
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              - оборудование средствами  противопожарной защиты, обеспечение  функ-

ционирования  и поддержка работоспособности систем, ТО пожарной и охранной 
сигнализации  с учетом замены элементов и частей. Своевременно осуществлять 
замену старых вышедших из эксплуатации огнетушителей, приобретение фотолю-
минесцентных знаков. 

 Основные мероприятия подпрограммы 3  «Обеспечение отдыха, оздоровления 
и занятости детей Октябрьского муниципального района»: 
 -организация трудовой занятости подростков; 
 - организация подготовки пришкольных лагерей с дневным пребыванием; 
 -проведение вакцинации педагогов и работников пищеблока; 
 -организация оплаты ГСМ при доставке детей в оздоровительные лагеря. 

Основные мероприятия подпрограммы  4  «Поддержка  и  развитие дошкольно-
го образования в Октябрьском муниципальном районе»: 

- создание дополнительных мест для детей дошкольного возраста в  образова-
тельных организациях; 

- привлечение в дошкольные образовательные организации детей из малообес-
печенных, неблагополучных семей, а также семей, оказавшихся в трудной жизнен-
ной ситуации  

-профессиональная переподготовка и повышение квалификации работников 
дошкольных образовательных организаций. 

Рядом основных мероприятий предусмотрено проведение традиционных рай-
онных мероприятий. 

При формировании основных мероприятий Муниципальной программы учиты-
вались изменения, отраженные нормативных документах регионального уровня. 

 
 V. Система организации контроля за реализацией муниципальной   про-
граммы  «Развитие образования Октябрьского муниципального  района Челя-
бинской области» 
              
 Координация по реализации Муниципальной программы возлагается на 
Управление образования администрации Октябрьского муниципального района, ко-
торое: 
 -ежеквартально  анализирует ход реализации Муниципальной программы;  
 -готовит статистическую, справочную и аналитическую информацию о реали-
зации Муниципальной программы; 
 -осуществляет организационное, информационное обеспечение Муниципаль-
ной программы; 
 -разрабатывает в пределах своих полномочий акты, необходимые для выпол-
нения мероприятий Муниципальной программы; 
 -осуществляет постоянный мониторинг программной деятельности; 
 -осуществляет корректировку Муниципальной программы; 
 -координирует взаимодействие муниципальных образовательных организа-
ций; 
 - ежегодно информирует образовательные организации  района и население о 
ходе реализации Муниципальной программы; 
 -несет ответственность за своевременную и качественную реализацию меро-
приятий Муниципальной программы; 
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 -обеспечивает эффективное рациональное использование средств, выделяемых 
на ее реализацию. 
          Контроль за реализацией  Муниципальной программы осуществляет Админи-
страция Октябрьского муниципального района. 

 
VI.  Ожидаемые результаты реализации  муниципальной  программы  
«Развитие образования Октябрьского муниципального района Челябинской 
области» 

 
Реализация мероприятий Муниципальной программы позволит достичь 

следующих основных результатов: 
1. Увеличение доли семей, чьи дети старшего дошкольного возраста имеют 

возможность получать доступные качественные услуги  предшкольного образова-
ния, в общей численности семей, имеющих детей старшего дошкольного возраста, 
до 87 процентов. 

2. Увеличение доли школьников, которым предоставлена возможность обу-
чаться в соответствии с основными современными требованиями, в общей числен-
ности школьников, до  90 процентов. 

3. Увеличение доли детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-
инвалидов, которым созданы условия для получения качественного общего образо-
вания (в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий), 
в общей численности детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-
инвалидов школьного возраста, до 92   процентов. 

4. Увеличение доли учителей, эффективно использующих современные обра-
зовательные технологии (в том числе информационно-коммуникационные техноло-
гии) в профессиональной деятельности, в общей численности учителей,  до 50 про-
центов. 

5. Увеличение доли учителей, участвующих в деятельности сетевых профес-
сиональных сообществ и саморегулируемых организаций и регулярно получаемых в 
них профессиональную помощь и поддержку, до 50 процентов. 

6. Увеличение доли учителей, прошедших обучение по новым адресным мо-
делям повышения квалификации имевших возможность выбора программ обучения, 
в общей численности учителей, до 34 процентов. 

7. Увеличение доли педагогических работников в возрасте до 30 лет, рабо-
тающих в муниципальных общеобразовательных организациях, дошкольных обра-
зовательных организациях, образовательных организациях  дополнительного обра-
зования, до 13,2 процентов. 

8. Увеличение доли обучающихся 9-11  классов, принявших участие в регио-
нальных этапах олимпиад школьников  по учебным  предметам, в общей численно-
сти обучающихся 9-11 классов в общеобразовательных организаций,  до 4,4 процен-
тов.   
 9. Увеличение доли общеобразовательных организаций, в которых создана 
безбарьерная среда для инклюзивного образования детей-инвалидов, в общем коли-
честве общеобразовательных организаций, до 20 %. 

10. Создание безопасных условий учебно - воспитательной деятельности в об-
разовательных организациях. 
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 11. Отсутствие пожаров на объектах образования, недопущение гибели людей 
при пожаре, сокращение на этой основе государственных расходов.  

12. Увеличение доли детей в Октябрьском муниципальном районе в возрасте то 
6 до 18 лет, охваченных отдыхом и оздоровлением в организациях отдыха детей и 
их оздоровления, от общего числа детей в Октябрьском муниципальном районе в 
возрасте от 6 до 18 лет, до 29,0 процентов. 

13. Увеличение доли  детей, охваченных отдыхом и оздоровлением в загород-
ных лагерях отдыха и оздоровления детей, от общего числа детей, охваченных от-
дыхом и оздоровлением в организациях отдыха детей и их оздоровления, до 0,33 
процента. 

14. Увеличение доли детей, охваченных отдыхом в лагерях, организованных 
образовательными организациями, осуществляющими отдых оздоровление обу-
чающихся в каникулярное время (с дневным пребыванием), от общего числа детей 
охваченных отдыхом и оздоровлением в организациях отдыха детей и оздоровления, 
до 21 процента. 
11. Укрепление физического здоровья детей и обеспечение развивающего отдыха. 
  15. Сокращение числа безнадзорных детей.                    
 16. Уменьшение числа правонарушений и преступлений среди подростков. 
 17. Приобретение детьми новых умений и навыков, проявление ими своих 
способностей и талантов 
 18. Улучшение положения детей, в том числе одаренных детей, детей-
инвалидов, детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей, оказав-
шихся в трудной жизненной ситуации; расширение и укрепление сети оздорови-
тельных учреждений в Октябрьском муниципальном районе, укрепление, развитие 
детских организаций. 

       19.  Дополнительное привлечение в систему дошкольного образования 135 де-
тей. 
      20.  Поддержание охвата детей 1-7 лет дошкольным образованием на уровне не 
ниже 65,5 процентов. 

 
VII. Ресурсное обеспечение муниципальной  программы «Развитие образо-

вания Октябрьского муниципального района Челябинской области» 
 

Источником финансирования мероприятий Муниципальной программы явля-
ются средства местного бюджета. Общий объем финансирования на весь период 
реализации составляет 19326,55 тыс. рублей 

Подпрограмма Ассигнования, тыс. рублей 
2014 год 2015 год 2016 год Всего 

 Подпрограмма 1 «Модернизация образова-
ния в Октябрьском муниципальном районе» 
на 2014-2016 годы. 

1400,0 3400,0 3400,0 
 
8200,0 
 

Подпрограмма 2 «Повышение уровня безо-
пасности в образовательных организациях 
Октябрьского муниципального района» на 
2014-2016 годы. 

1000,0 1620,0 2700,0 5320,0 

Подпрограмма 3 «Обеспечение отдыха, оз-
доровления и занятости детей Октябрьского 1060,71 1202,9 1622,9 3886,51 
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муниципального района» на 2014-2016 го-
ды. 
Подпрограмма 4 «Поддержка и развитие 
дошкольного образования в Октябрьском 
муниципальном районе» на 2014-2016 го-
ды. 

578,54 1091,5 250,0 1920,04 

Всего 4039,25 7314,4 7972,9 19326,55 
 
VIII.  Подпрограммы  муниципальной  программы  «Развитие образования Ок-
тябрьского муниципального района Челябинской области» 
Подпрограмма 1 «Модернизация образования в Октябрьском муниципальном 

районе»  на 2014-2016 годы 
ПАСПОРТ 

Подпрограммы 1 «Модернизация образования в Октябрьском муниципальном 
районе»  на 2014-2016 годы 

Ответственный 
исполнитель  

подпрограммы 
Муниципальной 

программы 

Управление образования администрации Октябрьского муни-
ципального района (Управление образования). 

Участники 
 подпрограммы 
Муниципальной 

программы 

Администрация Октябрьского муниципального района Челя-
бинской области. 
Образовательные организации Октябрьского муниципального 
района. 

Правовая  
основа 

подпрограммы 
Муниципальной 

программы 

 Государственная программа Челябинской области «Развитие 
образования в Челябинской области» на 2014-2015 годы (ут-
верждена Постановлением Правительства Челябинской облас-
ти от 22.10.2013г № 338-П). 

Цель 
подпрограммы 

Муниципальной 
программы 

Обеспечение доступности качественного образования, соот-
ветствующего требованиям инновационного  развития Челя-
бинской области. 

Задачи 
подпрограммы 

Муниципальной 
программы 

Модернизация образования как института социального разви-
тия. 
     Развитие системы оценки качества образования и востре-
бованности образовательных услуг. 

Целевые  
индикаторы и по-

казатели  
подпрограммы 
Муниципальной 

программы 

1. Доля семей, чьи дети старшего дошкольного возраста 
имеют возможность получать доступные качественные услуги 
предшкольного образования, в общей численности семей, 
имеющих детей старшего дошкольного возраста (процентов). 

2. Доля школьников, которым предоставлена возмож-
ность обучаться в соответствии с основными современными 
требованиями, в общей численности школьников (процентов). 

3. Доля детей с ограниченными возможностями здоро-
вья и детей-инвалидов, которым созданы условия для получе-
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ния качественного общего образования (в том числе с исполь-
зованием дистанционных образовательных технологий), в об-
щей численности детей с ограниченными возможностями здо-
ровья и детей-инвалидов школьного возраста (процентов). 

4. Доля учителей, эффективно использующих современ-
ные образовательные технологии (в том числе информацион-
но-коммуникационные технологии) в профессиональной дея-
тельности, в общей численности учителей (процентов). 

5. Доля учителей, участвующих в деятельности сетевых 
профессиональных сообществ и саморегулируемых организа-
ций и регулярно получаемых в них профессиональную по-
мощь и поддержку (процентов). 

6. Доля учителей, прошедших обучение по новым ад-
ресным моделям повышения квалификации имевших возмож-
ность выбора программ обучения, в общей численности учи-
телей (процентов). 

7. Количество педагогических работников в возрасте до 
30 лет, работающих в муниципальных общеобразовательных 
организациях, дошкольных образовательных организациях, 
образовательных организациях дополнительного образования  
(процентов). 

8. Доля обучающихся 9-11  классов, принявших участие 
в региональных этапах олимпиад школьников  по учебным  
предметам, в общей численности обучающихся 9-11 классов в 
общеобразовательных организаций (процентов). 

9.  Доля общеобразовательных организаций, в которых 
создана безбарьерная среда для инклюзивного образования 
детей-инвалидов, в общем количестве общеобразовательных 
организаций (процентов). 

Сроки и этапы  
реализации  

подпрограммы  
Муниципальной 

программы 

Срок реализации подпрограммы Муниципальной  про-
граммы:  2014–2016 годы. 

Подпрограмма  Муниципальной   программы реализует-
ся в 1 этап.  

Объемы 
 бюджетных  

 ассигнований 
подпрограммы 

Муниципальной 
программы 

Прогнозируемый объем финансирования подпрограммы 
Муниципальной программы за счет средств местного бюджета 
составит 8200,0 тыс. рублей, в том числе: 

по годам реализации: 
2014 год - 1400,0 тыс. рублей; 
2015 год - 3400,0 тыс. рублей; 
2016 год- 3400,0 тыс. рублей. 

Ожидаемые  
результаты  
реализации  

подпрограммы 
Муниципальной 

программы 

В результате выполнения  подпрограммы Муниципальной 
программы предполагается достигнуть следующих результа-
тов: 

1. Увеличение доли семей, чьи дети старшего дошколь-
ного возраста имеют возможность получать доступные каче-
ственные услуги  предшкольного образования, в общей чис-
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 ленности семей, имеющих детей старшего дошкольного воз-
раста, до 87 процентов. 

2. Увеличение доли школьников, которым предоставле-
на возможность обучаться в соответствии с основными совре-
менными требованиями, в общей численности школьников, до  
90 процентов. 

3. Увеличение доли детей с ограниченными возможно-
стями здоровья и детей-инвалидов, которым созданы условия 
для получения качественного общего образования (в том чис-
ле с использованием дистанционных образовательных техно-
логий), в общей численности детей с ограниченными возмож-
ностями здоровья и детей-инвалидов школьного возраста, до 
92   процентов. 

4. Увеличение доли учителей, эффективно использую-
щих современные образовательные технологии (в том числе 
информационно-коммуникационные технологии) в профес-
сиональной деятельности, в общей численности учителей,  до 
50 процентов. 

5. Увеличение доли учителей, участвующих в деятель-
ности сетевых профессиональных сообществ и саморегули-
руемых организаций и регулярно получаемых в них профес-
сиональную помощь и поддержку, до 50 процентов. 

6. Увеличение доли учителей, прошедших обучение по 
новым адресным моделям повышения квалификации имевших 
возможность выбора программ обучения, в общей численно-
сти учителей, до 34 процентов. 

7. Увеличение доли педагогических работников в воз-
расте до 30 лет, работающих в муниципальных общеобразова-
тельных организациях, дошкольных образовательных органи-
зациях, образовательных организациях  дополнительного об-
разования, до 13,2 процентов. 

8. Увеличение доли обучающихся 9-11  классов, при-
нявших участие в региональных этапах олимпиад школьников  
по учебным  предметам, в общей численности обучающихся 
9-11 классов в общеобразовательных организаций,  до 4,4 
процентов.  

9. Увеличение доли общеобразовательных организаций, 
в которых создана безбарьерная среда для инклюзивного об-
разования детей- инвалидов, в общем количестве общеобразо-
вательных организаций, до 20 % 

 Раздел 1.  Содержание проблемы и обоснование необходимости ее реше-
ния программными методами 

Годы реализации приоритетного национального проекта «Образование» в Ок-
тябрьском муниципальном районе в 2006-2012 годах (далее именуется – Программа 
НП «Образование»), программы развития образования в Октябрьском муниципаль-
ном районе в 2013 году (далее - Программа развития образования)  характеризуются 
насыщенностью содержания и результативностью деятельности.  
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Главной целью Программы НП «Образование» и Программы развития образо-
вания  являлось  повышение доступности качественного образования, соответст-
вующего требованиям инновационного развития экономики. 

В ходе выполнения Программы НП «Образование», Программы развития об-
разования внимание концентрировалось на поддержку образовательных учрежде-
ний, активно внедряющих инновационные образовательные программы, на обнов-
ление материально-технической базы образовательных учреждений, поддержку и 
поощрение лучших педагогических работников, информатизацию образования, 
стимулирование одаренных детей и талантливой молодежи.  
 Результаты анализа состояния образования Октябрьского муниципального 
района, с учетом результатов  реализации Программы НП «Образование» и Про-
граммы развития образования, свидетельствуют о том, что в образовательной сис-
теме сложились тенденции и подходы к созданию условий, обеспечивающих каче-
ство и доступность образовательных услуг. Вместе с тем, уровень развития образо-
вания пока не соответствует требованиям инновационного социально ориентиро-
ванного развития региона, а система образования сохраняет внутри себя очевидные 
проблемы. 

         За годы реализации Программы НП «Образование» и Программы разви-
тия образования  доля образовательных учреждений Октябрьского района, имею-
щих орган управления, реализующий государственно-общественный характер 
управления, увеличился с 46,0 % процента в 2009 году до 100 процентов в 2013 го-
ду.  
 Вместе с тем, количество образовательных учреждений, использующих инно-
вационные подходы в своей деятельности, невелико. 

Дальнейшая модернизация образования требует масштабных изменений – во-
влечения большей части образовательных учреждений в процессы инновационного 
развития системы образования, региона, страны в целом. 
            В рамках Программы НП «Образование» и Программы развития образования 
были организованны формы поддержки, поощрения и стимулирования педагогиче-
ских работников. Это конкурсы профессионального мастерства «Учитель года», Пе-
дагогический дебют»,  «Самый классный классный», «Педагог года в  дошкольном 
образовании»;  оказана поддержка в разных формах из бюджетов всех уровней 
классным руководителям, молодым специалистам. 

Нормативно закрепленный статус классного руководителя в значительной 
степени способствовал активизации воспитательной работы в общеобразовательных 
учреждениях. Количество общеобразовательных учреждений и учреждений допол-
нительного образования детей, имеющих сформированные воспитательные систе-
мы, увеличилось с 45% в с 2009 году до 100 % в 2013 году. 

Анализ кадровой ситуации в районе свидетельствует  об  увеличении среднего 
возраста учителей, в результате чего нарушаются принципы преемственности пре-
подавания. Не смотря на то, что доля педагогических работников в возрасте до 30 
лет, работающих в образовательных учреждениях района, увеличилась с 7,7 % в 
2009 году до 10,4 % в 2013 году, сократился приток молодежи. За последние четыре 
года в систему образования пришло только 7 молодых специалистов, причем в 
2013году -0). 

 В результате Программы НП «Образование» и Программы развития образо-
вания, национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», проекта 
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модернизации общего образования, существенно обновлена инфраструктура обра-
зования  (произведен ремонт кровли, замена оконных блоков и сантехники; приоб-
ретено во все школы спортивное оборудование и инвентарь; учебно-
производственное, учебно-лабораторное, компьютерное оборудование; оборудова-
ние для столовых; оборудование для учебных кабинетов, ученическая мебель, тех-
нологическое оборудование, игрушки, лего-конструкторы, предметные лаборатории 
и т.д.).  

Однако этого недостаточно для обновления устаревшей материально-
технической базы образовательных учреждений: как школ, так и учреждений до-
школьного образования. Актуальность проблемы обновления материально-
технической базы общеобразовательных учреждений также обусловлена переходом 
к новым федеральным государственным образовательным стандартам общего обра-
зования второго поколения, к новому содержанию и технологиям общего образова-
ния. 
                Наряду с подключением всех школ к Интернету, увеличилось количество в 
них компьютеров. Это позволило достичь соотношения  4,5  обучающихся средних 
общеобразовательных учреждений  в среднем на один компьютер. Сформированы  
единые локальные вычислительные сети образовательных учреждений с выходом в 
сеть Интернет.  

Создание в образовательных учреждениях современных условий обучения яв-
ляется наиболее заметным и значимым результатом реализации Программы НП 
«Образование», Программы развития образования, модернизации общего образова-
ния. 

В 2009 году доля школьников, обучающихся в современных условиях в Ок-
тябрьском районе составляла 21 %.  К концу 2013  года 84 % обучаются в условиях, 
отвечающих современным требованиям. Вместе с тем, сохраняется неравенство дос-
тупа учащихся к современным условиям обучения, не создана целостная электрон-
ная образовательная среда как фактор повышения качества образования.  

Создаются  технические и технологические  условия, которые позволят педа-
гогам и обучающимся получить эффективный доступ к источникам информации по 
всем отраслям науки и техники, использовать новые электронные образовательные 
ресурсы в процессе обучения, в том числе дистанционно. Доля учителей, эффектив-
но использующих современные образовательные технологии  в профессиональной 
деятельности, в общей численности учителей в 2013 году составила 25,3%; доля 
учителей, участвующих в деятельности профессиональных сетевых сообществ и са-
морегулируемых организациях и регулярно получающих в них профессиональную 
помощь и поддержку, в общей численности учителей составила 38,1%. 

Анализ государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-11(12) классов 
за последние 5 лет показывает, что качество образования остаётся стабильным, но 
тенденции к росту не наблюдается. Основной задачей системы общего образования 
является обеспечение более высокого качества образования в общеобразовательной 
школе, формирование у школьников ключевых компетентностей, опыта выбора и 
самореализации, продуктивной социализации и подготовку к осмысленному выбору 
жизненного и профессионального пути.  Для решения данной задачи необходимо 
продолжить развитие муниципальной системы оценки качества образования, кото-
рая должна включать оценку качества образовательного процесса, качества условий, 
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в которых протекает образовательный процесс, и качество самого образовательного 
процесса.      

Одной из важнейших задач образования является усиление воспитательного 
потенциала школы, расширение услуг дополнительного образования. 

Нуждается в оптимизации система работы с одаренными детьми и талантли-
вой молодёжью. Результативность участия школьников района в конкурсных меро-
приятиях, проводимых на областном и всероссийском уровнях, остается низкой. 
      Особого внимания требуют дети с ограниченными возможностями здоровья и 
дети-инвалиды. В соответствии с инициативой «Наша новая школа» и в развитие 
мероприятий Программы развития образования в любом образовательном учрежде-
нии должна быть создана универсальная безбарьерная среда, позволяющая обеспе-
чить полноценную интеграцию детей-инвалидов. 

Во всех учреждениях  учащиеся получают качественное питание. Процент 
обеспеченности учащихся горячим питанием составляет 99,3 %. Требует решения 
существующая проблема совершенствования организации питания школьников.  
       Таким образом, в системе образования района сохраняются следующие пробле-
мы: 
 низкая динамика кадрового обновления в системе образования; 
 недостаточное проведение инновационной работы, направленной на решение 
актуальных проблем; 
 несоответствие динамики обновления материально-технической базы образо-
вательных учреждений темпам ее износа; 
 недостаточное использование современных образовательных технологий; 
 недостаточный уровень развития школьной инфраструктуры для детей с огра-
ниченными возможностями здоровья; 
 низкая степень информирования населения о состоянии дел в системе образо-
вания.  
Решению существующих проблем должна способствовать Подпрограмма  «Модер-
низация образования в Октябрьском муниципальном районе»  на 2014-2016 годы.  
Раздел 2.  Основная цель и задачи подпрограммы «Модернизация образования 

в Октябрьском муниципальном районе»   
 Основная цель подпрограммы «Модернизация образования в Октябрьском 

муниципальном районе»  - обеспечение доступности качественного образования, 
соответствующего требованиям инновационного  развития Челябинской области. 

Для достижения основной цели подпрограммы   «Модернизация образования 
в Октябрьском муниципальном районе»  - необходимо решить следующие задачи: 

1) модернизация образования как института социального развития; 
2) развитие системы оценки качества образования и востребованности образо-

вательных услуг. 
Раздел 3. Сроки и этапы реализации подпрограммы «Модернизация об-

разования в Октябрьском муниципальном районе»   
Реализация подпрограммы «Модернизация образования в Октябрьском муници-
пальном районе»  рассчитана на 2014-2016 годы; реализуется в 1 этап. 
      Соблюдение установленных сроков реализации подпрограммы  обеспечивается 
системой мероприятий подпрограммы «Модернизация образования в Октябрьском 
муниципальном районе» и освещается в средствах массовой информации Октябрь-
ского муниципального района. 
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 Раздел 4. Система мероприятий подпрограммы «Модернизация образо-

вания в Октябрьском муниципальном районе»   

 

№ 
п/п 

 
 

Наименование мероприятия Ис-
пол-
ните-

ли 

Срок испол-
нения 

Объем финансирования, тыс. 
рублей 

Всего 
за 

2014-
2016 
гг. 

2014 2015 2016 
Мест-
ный  
бюд-
жет 

Ме-
стный  
бюд-
жет 

Ме-
стн
ый  

бюд
жет 

1 раздел «Модернизация образования как института социального развития» 

Направление «Развитие инфраструктуры образовательных организаций» 
 

1. Приобретение компьютерного 
оборудования  для  образова-
тельных организаций 

Управление 
образования 

2014-
2016 200 100 0 100 

2. Приобретение  лего-
конструкторов   для  образова-
тельных организаций 

Управление 
образования 

 
2014- 
2016 60 30 0 30 

2.1. Ремонт спортивных залов и 
(или) оснащение спортивным 
инвентарем и оборудованием 
открытых плоскостных со-
оружений в муниципальных 
общеобразовательных органи-
зациях 

Управление 
образования 

 
2014- 
2016 

0 0 0 0 

2.2. Текущий ремонт образова-
тельных организаций (подго-
товка к новому учебному году 
и отопительному сезону). Ис-
полнение требований контро-
лирующих органов 

Управление 
образования 

2014- 
2016 

1224,
57 0 1224,

57 0 

Всего по направлению  1484,
57 130 1224,

57 130 

Направление «Поддержка и развитие образовательных организаций» 
3. Затраты на развитие технической 

основы современных информаци-
онных образовательных техноло-
гий, включая оплату услуг по пе-
редаче данных и предоставления 
доступа к сети Интернет. Инфор-
мационно-техническое обслужи-
вание Системы электронной оче-
реди в дошкольные образователь-
ные учреждения «Электрооче-
редь» 

Управ-
ление 
обра-
зова-
ния 

 
2014-
2016 

2029, 
83 693,7 686, 

13 650 

Всего по направлению 2029, 
83 693,7 686, 

13 650 
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Направление «Поддержка и развитие профессионального мастерства педагогических ра-

ботников» 
 

4. Проведение  районного этапа 
областного конкурса научно-
методических материалов «Но-
вой школе - новые стандарты» 

Управле-
ние обра-
зования 

2014- 
2016 20 10 0 10 

5. Проведение районного этапа 
областного  конкурса «Педа-
гог года в дошкольном обра-
зовании» 

Управле-
ние обра-
зования 

2014- 
2016 53,5 20 13,5 20 

6. Проведение районного этапа 
областного конкурса  профес-
сионального мастерства  
классных руководителей об-
щеобразовательных органи-
заций «Самый классный 
классный», молодых учителей 
«Педагогический дебют», 
«Учитель года», «Воспитать 
человека» 

Управле-
ние обра-
зования 

2014 
2016 180 70 40 70 

7. Проведение районного этапа 
областного  конкурса педаго-
гических коллективов и учи-
телей образовательных орга-
низаций, реализующих про-
граммы начального, основно-
го, среднего общего образо-
вания,  «Современные обра-
зовательные технологии» 

Управле-
ние обра-
зования 

2014-
2016 35 10 5  20 

8. Участие педагогов Октябрь-
ского района в областных 
конкурсах работников обра-
зования 

Управле-
ние обра-
зования 

2014-
2016 

123, 
45 50 23,45 50 

8.1. Оказание единовременной 
материальной помощи моло-
дым специалистам муници-
пальных образовательных ор-
ганизаций 

Управле-
ние обра-
зования 

2014-
2016 2,0 2,0 0 0 

 
Всего по  направлению 413, 

95 162 
 

81,95 
 

170 
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Направление «Развитие системы поддержки одаренных детей и талантливой молодежи» 
 

9. Проведение  районного этапа 
областного  конкурса обучаю-
щихся государственных и му-
ниципальных учреждений - об-
разовательных организаций, 
реализующих образовательные 
программы начального общего, 
основного общего и  (или) 
среднего общего образования, 
«Ученик года» 

Управле-
ние образо-

вания 

2014-
2016 60 20 20 20 

10. Участие обучающихся Ок-
тябрьского района в областном 
конкурсе «Ученик года» 

Управле-
ние образо-

вания 

2014-
2016 30 10 10 10 

11. Чествование победителей и 
призеров международных, все-
российских, областных олим-
пиад школьников по общеобра-
зовательным предметам; побе-
дителей районных конкурсов, 
соревнований, конференций. 

Управле-
ние образо-

вания 

2014-
2016 30 10 10 10 

12. Организация проведения рай-
онной олимпиады школьников, 
муниципального этапа област-
ной и Всероссийской олимпиа-
ды школьников по общеобразо-
вательным предметам, органи-
зация участия школьников  в 
областной олимпиаде и регио-
нальном этапе Всероссийской 
олимпиады школьников по об-
щеобразовательным предметам 

Управле-
ние образо-

вания 

2014-
2016 150 50 50 50 

Всего  по направлению 270 90 90 90 
 

Направление «Повышение доступности образования для лиц с ограниченными  возможностями 
здоровья и инвалидов» 

13. Оплата услуг по передаче дан-
ных и предоставлению доступа 
к сети Интернет детей-
инвалидов  и педагогических 
работников, осуществляющих 
дистанционное обучение детей-
инвалидов. Страхование обору-
дования 

Управле-
ние обра-
зования 

2014- 
2016 

100, 
42 36,3 19,12 45 

13.1 Проведение мероприятий по 
созданию условий в общеобра-
зовательных организациях для 
инклюзивного образования де-
тей-инвалидов 

Управле-
ние обра-
зования 

2014 
2016 5 0 5 0 

 
Всего  по направлению 105, 

42 36,3 24,12 
 

45 
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Направление «Формирование  здоровьесберегающих и безопасных условий 

организации образовательного процесса» 

14. Проведение районного этапа 
областного  конкурса образо-
вательных организаций, раз-
работавших образовательные 
и просветительские програм-
мы по профилактике асоци-
альных явлений 

Управле-
ние обра-
зования 

2014- 
2016 19 3 6 10 

15. Проведение районного этапа 
областного конкурса муници-
пальных учреждений -
общеобразовательных орга-
низаций  на лучшую органи-
зацию питания 

Управле-
ние обра-
зования 

2014- 
2016 20 0 0 20 

16. Работы с целью обеспечения 
выполнения лицензионных 
условий образовательной дея-
тельности  

Управле-
ние обра-
зования 

2014- 
2016 425 135 155 135 

17. Прохождение медицинских 
профессиональных осмотров 
работниками образователь-
ных организаций. Прохожде-
ние профессиональной гигие-
нической подготовки  с по-
следующей проверкой знаний 
(аттестация) 

Управле-
ние обра-
зования 

2015- 
2016 

2946, 
58 0 946,58 2000,0 

Всего  по направлению 3410, 
58 138 1107, 

58 2165 

Итого по разделу 7714, 
35 1250 3214, 

35 3250 
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2 раздел «Развитие системы оценки качества образования и  востребованности  образо-

вательных услуг» 
 

Направление «Развитие системы оценки качества образования» 
 

19.  Проведение государственной 
итоговой аттестации обучаю-
щихся, освоивших образова-
тельные программы основного 
общего и среднего общего об-
разования, в том числе в фор-
ме  единого государственного 
экзамена 

Управле-
ние обра-

зования 

2014-
2016 

110 50 10 50 

19.1 Оборудование пункта прове-
дения государственной итого-
вой аттестации в форме ос-
новного государственного эк-
замена 

Управле-
ние обра-

зования 

2014-
2016 

50 0 50 0 

Всего  по направлению 160 50 60 50 
 

Направление «Аналитическое и информационное сопровождение процессов модерни-
зации образования» 

20. Разработка и согласование 
проектов нормативных пра-
вовых актов Октябрьского 
муниципального района, рег-
ламентирующих вопросы 
реализации подпрограммы 
«Модернизация образования 
в Октябрьском муниципаль-
ном районе» 

Управле-
ние обра-

зования 

2014-
2016 

0 0 0 0 

21. Подготовка новостных и 
26нналитических материалов 
о реализации подпрограммы 
«Модернизация образования 
в Октябрьском муниципаль-
ном районе» 

Управле-
ние обра-

зования 

2014-
2016 

0 0 0 0 

21.1 Награждение образователь-
ных организаций- юбиляров 

Управле-
ние обра-
зования 

2014 
2016 25,65 0 25,65 0 

22. Проведение Августовского 
совещания руководителей и 
работников системы образо-
вания района по проблемам 
реализации  подпрограммы 
«Модернизация образования 
в Октябрьском муниципаль-
ном районе». Проведение 
праздничного мероприятия, 
посвященного Дню учителя 

Управле-
ние обра-

зования 

2014-
2016 

300 100 100 100 

Всего по   направлению 325, 
65 100 125,65 100 

Итого  по разделу 485, 
65 150 185,65 150 
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Раздел 5. Ресурсное обеспечение подпрограммы «Модернизация образования 

в Октябрьском муниципальном районе» 
 

Источником финансирования мероприятий подпрограммы «Модернизация 
образования в Октябрьском муниципальном районе»  являются средства местного 
бюджета. Общий объем финансирования подпрограммы  на весь период реализации 
составляет 8200,0 тыс. рублей  

 
№ 
п/п 

Направление осуществления 
мероприятий 

Ассигнования, тыс. рублей 
2014 год 2015 год 2016 год Всего 

1. Модернизация образования 
как института социального 
развития 

1250 3214,35 3250 
 

7714,35 

2. Развитие системы оценки 
качества образования и вос-
требованности образова-
тельных услуг 

150 185,65 150 485,65 

Всего 1400 3400 3400 8200 
 

 Раздел 6. Индикативные показатели эффективности реализации подпро-
граммы «Модернизация образования в Октябрьском муниципальном районе»   

 
№ 
п/
п 

Наименование показателя Еди-
ница 
изме-
рения 

Достиг-
нутое 

значение 
по ито-

гам 2013 
года 

2014 
год 

2015 
год 

2016 
год 

1. Доля семей, чьи дети старшего до-
школьного возраста имеют возмож-
ность получать доступные качествен-
ные услуги  предшкольного образо-
вания, в общей численности семей, 
имеющих детей старшего дошкольно-
го возраста 

% 87 87 87 87 

2. Доля школьников, которым предос-
тавлена возможность обучаться в со-
ответствии с основными современ-
ными требованиями, в общей числен-
ности школьников 

% 84 85 90 92 

Всего  8200 1400 3400 3400 
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3. Доля детей с ограниченными воз-

можностями здоровья и детей-
инвалидов, которым созданы условия 
для получения качественного общего 
образования (в том числе с использо-
ванием дистанционных образователь-
ных технологий), в общей численно-
сти детей с ограниченными возмож-
ностями здоровья и детей-инвалидов 
школьного возраста 

% 82 86 90 92 

4. Доля учителей, эффективно исполь-
зующих современные образователь-
ные технологии (в том числе инфор-
мационно-коммуникационные техно-
логии) в профессиональной деятель-
ности, в общей численности учителей 

% 25,3 30 40 50 

5. Доля учителей, участвующих в дея-
тельности сетевых профессиональных 
сообществ и саморегулируемых орга-
низаций и регулярно получаемых в 
них профессиональную помощь и 
поддержку 

% 38,1 44 48 52 

6. Доля учителей, прошедших обучение 
по новым адресным моделям повы-
шения квалификации имевших воз-
можность выбора программ обучения, 
в общей численности учителей 

 
% 

 
28,4 

 
30 

 
32 

 
34 

7. Доля педагогических работников в 
возрасте до 30 лет, работающих в му-
ниципальных общеобразовательных 
организациях, дошкольных образова-
тельных организациях, образователь-
ных организациях  дополнительного 
образования  

% 10,4 13 13,2 13,2 

8. Доля обучающихся 9-11  классов, 
принявших участие в региональных 
этапах олимпиад школьников  по 
учебным  предметам, в общей чис-
ленности обучающихся 9-11 классов в 
общеобразовательных организаций  

% 3,9 4,0 4,2 4,4 

9. Доля общеобразовательных организа-
ций, в которых создана безбарьерная 
среда для инклюзивного образования де-
тей- инвалидов, в общем количестве об-
щеобразовательных организаций 

% 7 13 20 20 
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Подпрограмма 2 «Повышение уровня безопасности в образовательных 
организациях Октябрьского муниципального района» на 2014-2016 годы 

 
ПАСПОРТ  

 
Подпрограммы 2 «Повышение уровня безопасности в образовательных 

организациях Октябрьского муниципального района» на 2014-2016 годы  

Наименование  
подпрограммы 

Муниципальной 
программы  

 
 
 

 
 

«Повышение уровня безопасности в образовательных орга-
низациях Октябрьского муниципального района» 
 на 2014-2016 годы 
 

Разработчики 
 подпрограммы 
Муниципальной 

программы  
 
 
 
 
 
 
 

Управление образования  администрации Октябрьского му-
ниципального  района 

    Цели и задачи  
подпрограммы 

Муниципальной 
программы  

 

Реализация  государственной  политики  в области  пожар-
ной  безопасности  в  образовательных  организациях. 
Создание  механизма, обеспечивающего  улучшение  про-
тивопожарной защиты  образовательных  организаций. 
Обучение  мерам  пожарной  безопасности  работников, 
учащихся  и воспитанников  всех образовательных  органи-
заций. 
Улучшение  материально-технического  обеспечения  по-
жарной безопасности. 
Предотвращение  пожаров  на  объектах  образовательных  
организаций, недопущения  гибели  людей  при  пожаре, 
сокращение  на  этой  основе   расходов. 

Срок  реализации 
подпрограммы 

Муниципальной 
  

 

      Срок реализации подпрограммы Муниципальной  про-
граммы:  2014–2016 годы. 
 

Исполнители  
подпрограммы 

Муниципальной 
программы  

 

Администрация Октябрьского муниципального района.  
Управление образования администрации Октябрьского  
муниципального района. 

Объем 
финансирования 

подпрограммы 
Муниципальной 

программы  
 

Общий  объем финансирования подпрограммы Муни-
ципальной программы за счет средств местного бюджета 
составит 5320,0 тыс. рублей, в том числе: 

по годам реализации: 
2014 год - 1000,0 тыс. рублей; 
2015 год - 1620,0 тыс. рублей; 

          2016 год-  2700,0 тыс. рублей.          
  Ежегодные объемы финансирования противопожарных 
мероприятий подпрограммы Муниципальной программы 
уточняются по результатам выполнения противопожарных 
мероприятий предыдущего года. 
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Ожидаемые 
конечные 

результаты 
реализации 
подпрограммы 

Муниципальной 
программы 

Создание безопасных условий учебно - воспитательной 
деятельности в образовательных организациях, отсутст-
вие пожаров на объектах образования, недопущение ги-
бели людей при пожаре, сокращение на этой основе го-
сударственных расходов 

 
              Раздел 1.   Состояние проблемы и основные концептуальные положения 

подпрограммы «Повышение уровня безопасности в образовательных органи-
зациях Октябрьского муниципального района» 

  Проблема повышения уровня пожарной безопасности в образовательных ор-
ганизациях приобретают все большую остроту. 

 В сложных обстоятельствах формирования рыночных отношений в России, в 
ситуации недостаточного финансирования на содержание образовательных органи-
заций особенно важно поддерживать достойные человека безопасные условия тру-
да и учебы, заботиться о сохранении здоровья, жизни людей. Это важно и потому, 
что неукоснительное соблюдение норм и правил охраны труда способствует фор-
мированию ответственного отношения к выполнению противопожарных меро-
приятий у выпускников образовательных  организаций - будущих участников и ру-
ководителей производства. 

  Однако, сегодня, очевидно, что значительный износ основных фондов, инже-
нерно-технического оборудования, недостаточное финансирование мероприятий, 
направленных на укрепление противопожарной защиты образовательных органи-
заций, а также недостаточная подготовка в этих вопросах обучающихся, воспитан-
ников и работников, способствует формированию опасных и вредных факторов, 
приводящих к возгораниям, пожарам, травмам, гибели людей.  

  В качестве первичных средств тушения пожаров занимает одно из главных 
мест в системе противопожарной защиты учреждения. От эффективности и надеж-
ности огнетушителей, а также от умелого их применения зависит не только харак-
тер дальнейшего развития пожара, но и жизнь людей. 

  В 2013 году на противопожарные мероприятия израсходованы денежные 
средства на сумму 1728,0тыс. рублей, в т.ч.  
   1. На обработку  огнезащитным составом деревянных конструкций -86,0 тыс. 
рублей; 
 2. На частичную замену электрической проводки и электрооборудования, ава-
рийное освещение, приобретение и установка противопожарных дверей, на замеры 
сопротивления изоляции  электропроводки -268,0 тыс. рублей. 

  В 2013 году   из  местного бюджета были выделены средства на   установку и 
обслуживание  тревожной сигнализации в сумме 1374,0 тыс. рублей. Вследствие 
этого была установлена тревожная кнопка и организована охрана в 57 образова-
тельных организациях.   

  Стратегическим     направлением  в  области     повышения уровня     пожарной 
безопасности в системе образования должно стать    признание    и обеспечение 
приоритета  жизни  и  здоровья  работников,  обучающихся,  воспитанников  по от-
ношению к результатам их трудовой и учебной деятельности. 
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   Для   успешной    реализации этой стратегии   и осуществления,    поставлен-

ных подпрограммой Муниципальной программы задач необходимо обеспечить: 
  - постоянное      обновление      нормативно-правового,      методического 

обеспечения пожарной безопасности; 
  - улучшение средств и методов   организации работы   на всех уровнях управ-

ления образованием в вопросах пожарной безопасности; 
  - создание     систем  обучения,  повышения     квалификации  в  области по-

жарной безопасности. 
   Социально-экономический   эффект   от  выполнения подпрограммы  «Повы-

шение уровня безопасности в образовательных организациях Октябрьского муни-
ципального района»    -  улучшение условий  труда, учебы и охраны труда, усиле-
ние ответственности должностных лиц за выполнение правил пожарной безопас-
ности, отсутствие пожаров на объектах образования, недопущение  гибели людей 
при пожаре и  сокращение на этой основе государственных расходов. 

  Однако проблемы  в обеспечении пожарной  и антитеррористической безопас-
ности  в Октябрьском муниципальном районе  не решены в полном объеме. 

  Необходима  обработка огнезащитным составом деревянных конструкций 
чердачных помещений  во всех образовательных организациях. 

   В ряде организаций необходима замена ветхой электропроводки: МКОУ Ок-
тябрьская СОШ № 2 Вагановский филиал, МКДОУ детский сад «Солнышко» 
д.Лебедки, МКОУ Крутоярская сош (замена электропроводки произведена в МОУ 
Октябрьская СОШ № 1 – в 2007г.). Обеспечение источниками наружного противо-
пожарного водоснабжения. 

   Согласно Предписаниям Госпожнадзора необходимо привести в соответствие 
пути эвакуации, установить противопожарные двери и люки.  Также необходимо 
организовать вневедомственную охрану образовательных организаций. 

 
Раздел 2. Мероприятия      по   обеспечению   пожарной   безопасности   в   обра-

зовательных  организациях Октябрьского муниципального района  
 

Нормативно - правовое, методическое обеспечение подпрограммы. 
    Цель   предусмотренных   мероприятий -   создание   и   совершенствование   на-

учно обоснованной     нормативно-правовой     и  методической  базы  для     обес-
печения реализации Правил пожарной безопасности РФ (ППБ-01-03) и Правил    
пожарной безопасности для общеобразовательных школ, дошкольных, внешколь-
ных и других учебно-воспитательных организаций. 

    Запланированы следующие мероприятия по пересмотру действующих и разра-
ботке новых локальных актов, инструкций по пожарной безопасности. 

 
Мероприятия Сроки про-

ведения ра-
 

Исполнители 

1. Обеспечить все образовательные ор-
ганизации действующими  Правилами 
пожарной безопасности (ППБ) 

До 
01.01.2014 

Управление  
образования 
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2. Пересмотреть и разработать недос-
тающие локальные акты, планы, инст-
рукции о мерах ПБ. Приказы: 

  

  - об обеспечении пожарной безопасно-
сти в образовательных организациях 

ежегодно Управление 
образования, 

образовательные 
организации 

  - об аттестации рабочих и ученических 
мест 

раз в 3 года Управление 
образования, 

образовательные 
  организации 

  - об обеспечении пожарной безопасно-
сти в лагерях, трудовых объединениях 

ежегодно, 
май ме-
сяц 

Управление 
образования, 

образовательные 
   организации 

- об обеспечении охранной системы с 
использованием средств тревожной 
сигнализации «тревожной кнопки» 

постоянно Управление 
образования, 

образовательные 
   организации 

Инструкции:   
- о мерах по  безопасности сис-

тем: охранной и пожарной сигна-
лизации в образовательных орга-
низациях; 

постоянно Управление 
образования, 

образовательные 
   организации 

- пожарная безопасность в лагерях, 
трудовых объединениях; 

постоянно Управление 
образования, 

образовательные 
   организации 

- пожарная безопасность при проведе-
нии культурно-массовых мероприятий; 

постоянно Управление 
образования, 

образовательные 
   организации 

- обязанности и действия работников 
при пожаре; 

постоянно Управление 
образования, 

образовательные 
   организации 

- инструкции по пожарной безопасно-
сти для кабинетов повышенной опасно-
сти, при организации трудового, произ-
водственного обучения, работ с лако-
красочными материалами и т.д. 

постоянно Управление 
образования, 

образовательные 
   организации 
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-разработка Положения об аттестации 
рабочих и учебных мест, о создании 
дружин юных пожарных (ДЮП)  

ежегодно Управление 
образования, 

образовательные 
   организации 

3. Разработка программ обучения ра-
ботников, учащихся и воспитанников 

ежегодно Управление 
образования, 

образовательные 
   организации 

 
Раздел 3. Организационное обеспечение, обучение и повышение квалифика-

ции в области пожарной безопасности 
 
   Цель предусмотренных мероприятий - создание организованной системы обуче-

ния, повышения квалификации руководителей и специалистов всех уровней по-
жарной безопасности. 

  Запланированные мероприятия направлены на повышение уровня знаний по ох-
ране труда, пожарной безопасности всех участников трудовой и учебной деятель-
ности, на разработку учебно-методического материала, на информационное обес-
печение. 

 
 

Мероприятия 
Сроки 

проведения 
 

Исполнители 
1. Обеспечить выполнение ППБ и осу-

ществлять контроль за соблюдением 
установленного противопожарного ре-
жима всеми работниками, уч-ся и вос-
питанниками. Принимать срочные ме-
ры по устранению выявленных недос-
татков 

постоянно Управление 
образования, 

образовательные 
   организации 

2. Организовать изучение ППБ с работ-
никами детских учреждений. Прово-
дить с работниками противопожарные 
инструкции. 

 Проводить: 
- занятия по изучению правил пожарной 

безопасности с уч-ся 5-11 классов; 
- с дошкольниками и школьниками  

младших классов беседы по предупре-
ждению пожаров в школе и  в быту 

ежекварталь-
но  

 Управление 
образования, 

образовательные 
   организации 



34 
 

3. Создать в каждой школе дружины 
юных пожарных. Координатором и ру-
ководителем внеклассной работы по 
предупреждению пожаров определить 
Дом детского творчества 

ежегодно 
 

Управление 
образования, 

образовательные 
   организации 

4. Проводить совещания с руководи-
телями образовательных учреждений 
по вопросам противопожарной безо-
пасности 

 
 
 

ежеквар-
тально 

Управление  
образования , 
ОНД № 7 

5. Разработать и утвердить порядок 
оповещения в образовательных орга-
низациях людей о пожаре, планы, 
схемы, инструкции по эвакуации лю-
дей, оборудования, материальных 
ценностей. Доводить данные доку-
менты до сведения уч-ся, воспитан-
ников, работников 

постоянно Управление 
образования, 

образовательные 
   организации 

6. Проводить учебные тренировки по 
эвакуации людей  

Не менее 
2 раз в 
квартал 

Управление 
образования, 

образовательные 
   организации 

7. Обеспечить контроль за наличием и 
состоянием ведения документации, на-
правленной на обеспечение пожарной 
безопасности 

постоянно Управление 
образования 

8. Оформить противопожарный уголок 
в каждой образовательной организа-
ции. Организовать постоянную и по-
всеместную борьбу с курением 

постоянно Управление 
образования, 

образовательные 
   организации 

 
 

 
Раздел 4. Улучшение условий пожарной безопасности 

 
Целью предусмотренных мероприятий является создание необходимых условий 

пожарной безопасности, по выявлению задач и функций, определенных норма-
тивными, правовыми актами. 

 
 Всего  

затрат 
Объем финансиро-

вания, тыс.руб. 
(местный бюджет) 

Сроки 
прове-
дения 
работ 

Исполни-
тели 

 

 
 

 тыс. 
руб. 
 

2014 
год 

2015 
год 

2016 
год 
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1.     Проводить  измерения (замеры) со-
противления   изоляции   электропро-
водки, электро-оборудования  и  сило-
вых кабелей; заземляющих устройств и 
проверка срабатывания защиты до 1000 
В в сетях  

    Еже-
годно 

 

Образова-
тельные орга-
низации 

2. Проводить    профилактическую рабо-
ту, монтаж, эксплуатацию электриче-
ских сетей, электроустановок и электро-
технических изделий, а также контроль 
за их  техническим состоянием  необхо-
димо  осуществлять в соответствии с 
требованиями нормативных документов 
по электроэнергетике. Запрещается: 
пользоваться поврежденными розетка-
ми, рубильниками, другими электроус-
тановочными изделиями; использовать 
некалиброванные плавкие вставки или 
другие самодельные аппараты защиты 
от перегрузки и короткого замыкания. 
Размещать (складировать) у электрощи-
тов легко-воспламеняющиеся вещества 
и материалы 

 
 
 

    Посто-
янно  

Образова-
тельные ор-
ганизации 

3. Провести аттестацию рабочих и учени-
ческих мест в учреждениях образования 
(27х19,0) 

    Еже-
годно 

 

Управление 
образования 

4.     Организовать     работу     по     про-
паганде соблюдения правил пожарной 
безопасности (использовать СМИ) 

    По-
сто
ян-

 
 

Управление 
образования 

5.   Осуществлять  ежегодную  приемку  
школьных зданий  перед началом  учеб-
ного года 

    еже-
годно 

Управление 
образования, 

образова-
 

 
6.   Содержать   территорию   ОУ   в   чис-

тоте. Горючие отходы, мусор, тару, 
опавших   листьев, и т.п.  регулярно 
убирать и увозить с территории.  Доро-
ги, проезды и   подъезды   к   зданиям,   
пожарным водоисточникам  должны 
быть всегда свободными.  Приказом       
по       учреждению  запретить  пользо-
ваться  на территории  ОУ  открытым  
огнем, разводить костры 

    посто-
янно 

Образова-
тельные ор-
ганизации 

7. Утвердить приказом по учреждению 
порядок осмотра и закрытия ОУ по 
окончанию занятий, работы 

    Ав-
густ 
м-ц, 

 

Образова-
тельные ор-
ганизации 

8. Не загромождать эвакуационные пути 
и выходы (в т.ч. проходы, коридоры, 
двери)  подходы к средствами  пожаро-
тушения  посторонними   предметами,  
мебелью, оборудованием и т.д. 

    посто-
янно 

Образова-
тельные ор-
ганизации 
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9. Установка противопожарных дверей 
(замена дверей на противопожарные), 
переоборудование   лестничных   кле-
ток, коридоров,    уплотнений    в  при-
творах  и устройств  для  самозакрыва-
ния. Оборудовать на дверях эвакуацион-
ных выходов указательные знаки безо-
пасности. В период нахождения людей в 
здании,   двери закрывать на легко от-
крывающиеся затворы 

900 300 300 
 

300 еже-
годно 

 

Управление 
образования 

10. Помещения учебных учреждений 
оборудуются  средствами  противопо-
жарной защиты, согласно НПБ 110-03, 
НПБ 166-97. Обеспечение  функциони-
рования  и поддержка работоспо-
собности систем, ТО пожарной и охран-
ной сигнализации  с учетом замены эле-
ментов и частей (короба, кабели, розет-
ки и т.д.). Своевременно осуществлять 
замену старых вышедших из эксплуата-
ции огнетушителей, приобретение фо-
толюминесцентных знаков 

 
 

630 
 
 
 
 

 
 

210 
 
 
 
 

 
 

210 

 
 

210 

Ежеме-
сячно, 
еже-
квар-
таль-
но  

 
 
 
 
 
 
 

Управление 
образования 

11.Осуществление контроля за техниче-
скими средствами охраны (ТК) и дис-
танционного наблюдения, надлежащей 
эксплуатацией инженерно-технических 
систем и средств охранной сигнализа-
ции и связи. Анализ состояния охра-
няемого объекта, принятия  необходи-
мых мер по предупреждению чрезвы-
чайных  происшествий или  

 ликвидация (локализация)  их последст-
вий 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 посто-
янно 

Управление 
образования 

ЧОО, обра-
зовательные 
организации 

12.Оборудовать ОУ внутренним проти-
вопожар-ным водоснабжением (нахо-
дящихся на балансе учреждения – с 
бесперебойным питанием  водоснаб-
жения) 

     
еже-

годно 
 

Управление 
образования 

13. Обеспечить ОУ  индивидуальными 
средствами фильтрующего действия для 
защиты органов дыхания (2200х1,5) 

    еже-
годно 

 

Управление 
образования 

14. Обрабатывать деревянные конструк-
ции  

чердачных помещений огнезащитным 
составом 

1470 490 490 490 еже-
годно 

 
 

Управление 
образования 

15. Огневые и сварочные работы про-
водить только с письменного разре-
шения руководителя ОУ и согласова-
ния с госпожнадзором 

    посто
янно 

Образова-
тельные ор-
ганизации     
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16. Не проводить отогревание труб, 
систем отопления, канализации и  
водопровода с применением откры-
того огня 

    посто
янно 

Образова-
тельные ор-
ганизации 

17. Не применять для отопительных  
целей самодельные нагревательные 
устройства 

    посто-
янно 

Образова-
тельные ор-
ганизации 

18.Обеспечить исправное состояние и 
постоянную готовность к использова-
нию находящихся на балансе учреж-
дения системы противопожарного во-
доснабжения, согласно 2.4. ППБ-101-
89, в т.ч. Оборудовать помещения раз-
личного назначения ОУ приборами, 
мебелью, пособиями и т.д. в соответ-
ствии с п.4 ППБ-101-89 

    еже-
годно 

 

Образова-
тельные ор-
ганизации 

19.Проводить ежегодный анализ 
состояния пожарной безопасности 
в учреждениях образования 

    еже-
годно 

Управление 
образования 

20.Оборудование образовательных 
организаций прямой связью с 
подразделениями пожарной охра-
ны 

2320 - 620 1700 2015-
2016 

 

Управление 
образования 

ВСЕГО  5320 1000 1620 2700   
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Подпрограмма 3 «Обеспечение отдыха, оздоровления и занятости детей 
Октябрьского муниципального района» на 2014-2016 годы. 

 
ПАСПОРТ  

Подпрограммы 3 «Обеспечение отдыха, оздоровления и занятости детей Ок-
тябрьского муниципального района» на 2014-2016 годы 

   
Наименование 
подпрограммы 

Муниципальной 
программы 

«Обеспечение отдыха, оздоровления и занятости детей 
Октябрьского муниципального района» на 2014-2016 
годы 
 

Заказчик Глава Октябрьского муниципального района  
Основной разработчик Администрация Октябрьского муниципального района  

 
Основные 

исполнители 
подпрограммы 

Муниципальной 
программы 

 
 
 
 
 
 
 

Управление образования  администрации Октябрьского 
муниципального района 
Комитет по физической культуре и спорту админист-
рации  Октябрьского муниципального района 
Специалист по работе с молодежью 
Отдел МВД России по Октябрьскому району Челябин-
ской области 
Управление культуры администрации Октябрьского 
муниципального района 
Управление социальной защиты населения 
МУЗ «Октябрьская ЦРБ» 
Комиссия по делам несовершеннолетних  
Районная газета «Октябрьская искра», радио 

Цели 
подпрограммы 

Муниципальной 
программы 

- организация полноценного отдыха и занятости детей в 
летний период;  
- реализация мер по профилактике безнадзорности и 
правонарушений среди несовершеннолетних.     

 
Задачи  

подпрограммы  
Муниципальной  

программы 
 
 
 
 

- сохранение и развитие системы отдыха, оздоровления 
и  занятости детей; 
- обеспечение в приоритетном порядке отдыха, оздо-
ровления и занятости детей-сирот, детей, оставшихся 
без попечения родителей, детей из малообеспеченных 
семей; 
- социальная защита малообеспеченных семей; 
 - практическое приобретение учащимися трудовых на-
выков, вовлечение их в общественно-полезную дея-
тельность; 
 - создание временных рабочих мест, трудовых бригад, 
лагерей труда и отдыха и других форм трудовой заня-
тости в период каникул для молодых граждан в возрас-
те 14-18 лет, обучающихся в общеобразовательных ор-
ганизациях, а также оказания помощи в организации 
трудовой занятости. 
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Сроки и этапы 
реализации 

подпрограммы 
Муниципальной 

программы 

 Срок реализации подпрограммы Муниципальной  
программы:  2014–2016 годы. 
 Подпрограмма Муниципальной  программы реализу-
ется в 1 этап. 

Перечень 
основных 

мероприятий 
 подпрограммы 
Муниципальной 

программы 

1. Отдых и оздоровление учащихся общеобразователь-
ных организаций  в оздоровительных пришкольных ла-
герях дневного пребывания. 
2. Отдых и оздоровление детей в загородных лагерях. 
3. Трудоустроено подростков в период школьных кани-
кул. 

Объемы  и 
источники 

финансирования 
подпрограммы 

Муниципальной 
программы 

Прогнозируемый объем финансирования подпро-
граммы Муниципальной программы за счет средств 
местного бюджета составит 3886,51  тыс. рублей, в том 
числе: 

по годам реализации: 
2014 год – 1060,71 тыс. рублей; 
2015 год – 1202,9 тыс. рублей; 

          2016 год- 1622,9 тыс. рублей. 
Ожидаемые 
конечные 

результаты 
подпрограммы 

Муниципальной 
программы 

   - увеличение доли детей в Октябрьском муници-
пальном районе в возрасте то 6 до 18 лет, охваченных 
отдыхом и оздоровлением в организациях отдыха детей 
и их оздоровления, от общего числа детей в Октябрь-
ском муниципальном районе в возрасте от 6 до 18 лет, 
до 29,0 процентов; 

- увеличение доли  детей, охваченных отдыхом и 
оздоровлением в загородных лагерях отдыха и оздо-
ровления детей, от общего числа детей, охваченных от-
дыхом и оздоровлением в организациях отдыха детей и 
их оздоровления, до 0,33 процента; 

 -увеличение доли детей, охваченных отдыхом в 
лагерях, организованных образовательными организа-
циями, осуществляющими отдых оздоровление обу-
чающихся в каникулярное время (с дневным пребыва-
нием), от общего числа детей охваченных отдыхом и 
оздоровлением в организациях отдыха детей и оздо-
ровления, до 21 процента; 
 - укрепление физического здоровья детей и обеспече-
ние развивающего отдыха; 
     - сокращение числа безнадзорных детей;                     
     -   уменьшение числа правонарушений и 
 преступлений среди подростков; 
- приобретение детьми новых умений и навыков, про-
явление ими своих способностей и талантов. 
   -улучшение положения детей в Октябрьском муни-
ципальном районе, в том числе одаренных детей, де-
тей-инвалидов, детей-сирот, детей, оставшихся без по-
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печения родителей, детей, оказавшихся в трудной жиз-
ненной ситуации; расширение и укрепление сети оздо-
ровительных учреждений в Октябрьском муниципаль-
ном районе, укрепление, развитие детских организаций. 

Система организации 
 контроля за 
исполнением  
 программы 

подпрограммы 
Муниципальной 

программы 

Глава района, заместитель главы района по социаль-
ным вопросам, Собрание депутатов.  
Итоги реализации подпрограммы Муниципальной 
программы заслушиваются в сентябре 2014-2016 г.г. на 
заседаниях межведомственной комиссии. 

 
 Раздел  1.      Содержание проблемы и обоснование необходимости ее ре-

шения программными методами 
 
 Подпрограмма  «Обеспечение отдыха, оздоровления и занятости детей Ок-
тябрьского муниципального района» на 2014-2016 годы разработана,  исходя из не-
обходимости поиска новых путей развития системы  организации свободного вре-
мени детей и подростков, развития интеллектуального потенциала и талантов детей, 
поддержки их физического развития в сложных социально-экономических условиях 
современного периода, формирования общественного мнения о социальной значи-
мости организации детского отдыха, усиления мер по профилактике безнадзорности 
и правонарушений несовершеннолетних детей. 

Стратегия данной подпрограммы заключается в обеспечении формирования 
целостной, непрерывной, развивающей системы организации каникулярного време-
ни детей на основе вариативно-программного обеспечения содержания деятельно-
сти с учетом регионального компонента.  

Правовой основой для формирования  подпрограммы «Обеспечение отдыха, 
оздоровления и занятости детей Октябрьского муниципального района» на 2014-
2016 годы являются  документы: 

- Конституция Российской Федерации; 
- Семейный кодекс Российской Федерации; 
- Бюджетный кодекс Российской Федерации; 
- Федеральный закон от 24.06.1999 года № 120 - ФЗ «Об основах системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» (с измене-
ниями и дополнениями ); 

- Федеральный закон от 21.12.1996 года № 159 - ФЗ «О дополнительных га-
рантиях  по социальной поддержке детей - сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей» (с изменениями и дополнениями); 

- Федеральный закон от 24.07.1998 года №124 - ФЗ «Об основных гарантиях 
прав ребенка в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 
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- Закон Российской Федерации от 15.05.1991 года № 1244-1 «О социальной 
защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на 
Чернобыльской АЭС» (с изменениями и дополнениями); 

- Постановления, распоряжения Правительства Российской Федерации;                 
- об организации отдыха, оздоровления занятости детей, подростков и молодежи; 

- методические указания и рекомендации Министерства труда и социального 
развития Российской Федерации»; 

- Распоряжения Губернатора Челябинской области; 
- Устав муниципального образования; 
- Положение об Управлении образования администрации Октябрьского муни-

ципального района. 
  Основными реализаторами  подпрограммы Муниципальной  являются управления, 
комитеты администрации района, муниципальное учреждение здравоохранения 
«Центральная районная больница», центр занятости населения. 
                 Для осуществления  мероприятий, направленных  на  организацию  отды-
ха,  и  занятости  детей   на  период  летних  каникул 2013 года   были  разработаны  
следующие  нормативные  документы: 
 -  постановление Главы района №141 от 22.03.2013г. программа «Организация 
отдыха, занятости детей,  подростков и молодёжи в Октябрьском муниципальном 
районе в 2014 году»; 
 -постановление Главы  района №166  от 06.03.2013 г «Об  утверждении  По-
рядка  организации  отдыха  детей  Октябрьского  муниципального  района  в  кани-
кулярное  время в  загородных  учреждениях, организующих  отдых  детей  в  кани-
кулярное  время»; 
 -постановление Главы района №165  от 06.03.2013г «Об  утверждении  Поряд-
ка  организации  отдыха  и  детей  Октябрьского  муниципального  района  в  лаге-
рях  с  дневным  пребыванием  детей  и  организацией двух- или  трёхразового  пи-
тания  в  период  школьных  каникул  2013 года»; 
 -постановление Главы района №164 от 06.03.2013г «Об утверждении  Порядка 
предоставления субсидии из бюджета Октябрьского  муниципального  района на ор-
ганизацию отдыха детей в каникулярное время 2013 года юридическим лицам, ин-
дивидуальным предпринимателям, физическим лицам, предоставляющим услуги по 
отдыху детей в каникулярное время». 
 -подготовлены  заявки на предоставление субсидий, подписаны соглашения с 
руководителями  загородных лагерей. 
 -постановление Главы района № 61 от 01.02.2013г «Об организации времен-
ной занятости несовершеннолетних граждан в 2013 году». 
 -приказы  Управления образования «Об  открытии лагерей дневного пребыва-
ния» (первая, вторая смена); «Об организации отдыха детей Октябрьского муници-
пального района в загородных лагерях» (четыре смены) 
 -программы деятельности лагерей с дневным пребыванием  
         На  заседаниях  районной  межведомственной  комиссии   рассматривались  
вопросы  подготовки  детских  оздоровительных учреждений  к  сезону, финансиро-
вания, организации  питания, обеспечения  безопасных  условий  жизнедеятельности 
детей  в  оздоровительных  учреждениях, комплектование в загородные лагеря, под-
воз детей в загородные лагеря, итоги   и т.д.  
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         Всеми  формами отдыха,  занятости было охвачено за летний период 3098 
учащихся, что  составило 44,6 в месяц, (на 1% больше чем в прошлом году). 

   Показатели охвата учащихся разными формами 
 отдыха, оздоровления и занятости 

№ 
п/п 

Формы организации отдыха и 
оздоровления детей 

Охват 
2012г 

% охвата от 
контингента 
(контингент 
2012г – 2385  
учащихся) 

Охват 
2013 г 

% охвата от 
контингента 
(контингент  

2013 г – 
1898 учащ.) 

Дина-
мика 

1. Общее количество ДОЛ с 
дневным пребыванием детей,  
в том числе 

658 27,58 382 16,51 -10,97 

- на базе школ 658 27,58 382 16,51 -10,97 
- на базе УДОД - - - - - 
- на другой базе (указать ка-
кой: соц. защита, здравоохра-
нение) 

- - - - - 

2. Общее количество загородных 
оздоровительных лагерей 
в том числе: 

261 10,94 219 9,46 -1,48 

муниципальные 116 4,86 157 6,78 +1,92 
ведомственные (предприятий, 
организаций) 

145 6,08 60 2,59 -3,49 

профильные  - -       2 0,09 +0,09 
3. Малозатратные типы лагерей 

(палаточные) 
57 2,38 28 1,21 -1,17 

4. Многодневные туристические 
походы 

421 17,65 208 8,99 -8,66 

5. Санаторно-курортные учреж-
дения 

26 1,09 30 1,29 +0,20 

6. Другие оздор. учреждения 
(пансионаты, дома, базы отды-
ха и т.д.) 

40 1,67 20 0,86 -0,81 

7. Трудоустроено подростков в 
период школьных каникул (че-
рез службу занятости) 

250 10,48 306 13,2 +2,72 

8. Трудовые объединения 1404 58,86 1904 82,31 +23,45 
9. ДОЛ за пределами региона 4 0,16 1 0,04 -0,12 
 Итого: 3121 130,8 3098 133,9 -3,1 

43,6 % 
в мес. 

44,6% +1 

   -  +1 - 

                  
         Наиболее  массовой формой  отдыха в районе являются лагеря с дневным пре-
быванием детей. Каждый лагерь разрабатывал либо воспитательную программу, ли-
бо план воспитательных мероприятий. 
                                                                           Показатели  охвата  детей  оздоровлением  в 
                                                                           детском  лагере  с  дневным пребыванием в 2013 году 
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№п/
п 

МКОУ Количество 
оздоровленных 

детей в 2011 году 
 

Количество 
оздоровленных 
детей в 2012 го-

ду 

Количество 
оздоровленных 
детей в 2013 го-

ду 

1 Октябрьская СОШ №1 75 86 50 
2 Октябрьская СОШ №2 35 35 20 
3 Октябрьская нош 130 100 70 
4 Барсучанская СОШ 40 35 - 
5 Каракульская  сош  72 60 - 
6 Кочердыкская  сош  40 45 30 
7 Крутоярская  сош  80 100 50 
8 Березовская  оош 30 25 25 
9 Подовинновская СОШ 85 86 60 
10 Маякская  сош  60 86 54 
11 Свободненская сош  -               - 23 
12 Комплексный центр 60               - - 
                                   Итого 707          658 382 

 Второй  формой отдыха  детей является отдых  в загородных лагерях.  В  лет-
ний период 2013 года загородный отдых детей октябрьского района осуществлялся 
в загородных лагерях: «Восход» «Орлёнок», «Лесная сказка», ДОЛ «Уральские зо-
ри», санаторно - лесная школа им. Ю.А.Гагарина, ВДЦ «Орлёнок». 

                                                                                       Показатели  охвата  детей    в 
                                                                           загородных лагерях в 2013  году 

Загородные лагеря 
год «Орле-

нок» 
Еткуль 

«Вос-
ход» 
Увелка 

«Лесная 
сказка» 
Пласт 

ДОЛ 
«Ураль-
ские зори» 

санаторно- лес-
ная школа им. 
Ю.А.Гагарина 

ВДЦ 
«Орлё-
нок» 

ВДЦ 
«Оке-
ан» 

Всего 

2012 145 53 63 - - - 4 265 
2013 60        30    127 1 1 4 - 223 
    Среди востребованных форм занятости подростков  является трудовая заня-
тость через центр занятости, индивидуальное трудоустройство, работа на пришко-
льном участке. 
      В 2013 году 306 подростков  были трудоустроены через службу занятости в об-
разовательные учреждения, что составляет 13,2 % от общего контингента учащихся 
(на 3 % больше чем 2012 году). 

Показатели   охвата  несовершеннолетних      
подростков  трудовой  занятостью 

№ 
п/п 

МКОУ Общее количество работающих 
2011 год  2012 год 2013 год 

1 Октябрьская СОШ  №1  59 48 70 
2 Октябрьская СОШ №2 38 28 29 
3 Октябрьская нош - - - 
4 Барсучанская СОШ 19 17 22 
5 Каракульская  сош  15 18 26 
6 Кочердыкская сош  32 30 24 
7 Крутоярская  сош  23 22 19 
8 Маякская  сош  9 10 14 
9 Новомосковская СОШ 11 10 8 
10 Подовинновская СОШ 45 31 37 
11 Свободненская  сош  7 7 15 
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12 Чудиновская  сош 8 8 10 
13 У-Чебаркульская  СОШ  16 15 26 
14 Березовская  оош 8 6 6 

Итого 290 250 306 
                                                                              
   Одна  из  главных  задач - обеспечить  в  приоритетном  порядке  отдых,  оздоров-
ление  детей,  попавших в трудную жизненную ситуацию. 

                                                     Информация  по  оздоровлению  детей, 
находящихся в трудной жизненной ситуации  за лето 2013 года  

 

 
 

     Финансирование  мероприятий  по  организации 
летнего каникулярного  времени  детей   в 2013 году (в тыс. руб.) 

№ 
п/п 

Источники  финансирования 
(израсходовано) 

Сумма 
тыс. руб.  на 
09.09.2013г. 

Общие затра-
ты местного 
бюджета  

Итого 

1 2 3 4 5 

№
п/п 

МКОУ 
 
 

Дети -
состоящие 
на учёте в 
ПДН, 
% средний 
за месяц 

Дети-
инвалиды,  
% средний 
за месяц 
 
 

Опекаемые, 
% средний 
за месяц 
 

Дети из мало-
обеспеченных 
семей, 
% средний за 
месяц 
 

Дети из 
семей без-
работных, 
% средний 
за месяц 
 

1 Октябрьская СОШ №1  
Октябрьская СОШ №1 
Лебединский филиал 

22% 8% 56% 77% 28% 

2 Октябрьская СОШ №2 
Октябрьская СОШ №2 
Боровской филиал 
Октябрьская СОШ №2 
Вагановский филиал 
Октябрьская СОШ №2 
Никольский филиал 

0 0 45,6 51,3 60,0 

3 Октябрьская нош - 20% 100% 50% 26% 
4 Барсучанская СОШ  

Лысковский  филиал 
Барсучанской СОШ 

- - - - - 

5 Каракульская  сош  2% 1,7% 2,8% 91% 12% 
6 Кочердыкская  сош 

Кочерыкская сош Жу-
равлинский филиал 
Кочердыкская  Мяконь-
ский филиал  

1,4% 0,7% 4,4% 38,2% 66,1% 

7 Крутоярская  сош  0 100% 100% 100% 100% 
8 Маякская  сош  0,7% 1,5 % 2,9% 24,0 % 15,3% 
9 Новомосковская СОШ 0 0 0 100% 0 
10 Подовинновская СОШ 0 60% 67% 95% 100% 
11 Свободненская  сош  0 0 0 40,6% 10,1% 
12 Чудиновская  сош 0 0 0 11% 6% 
13 У-Чебаркульская  СОШ - 1,04% 5,2% 64,6% 10,4% 
14 Березовская  оош - - - 40,6% 10,1% 
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1. Федеральный  бюджет - - - 
2 Областной  бюджет 1163,88 - 1163,880 
3 Местный  бюджет 425,539 1013,940 1439,479 
4 Средства  предприятий, учреждений, 

организаций 
- - - 

5 Средства  родителей 366,055 - 366,055 

 Всего: 1955,474 1013,940 2969,414 
        
     Деятельность  оздоровительных  лагерей,  подростковых  отрядов, результаты  
поездок  по  области  освещались  в  районной  газете  «Октябрьская  искра».      
 Раздел 2.  Основные цели и задачи подпрограммы «Обеспечение отдыха, 

оздоровления и занятости детей Октябрьского муниципального района»  
 Цели подпрограммы ««Обеспечение отдыха, оздоровления и занятости детей 
Октябрьского муниципального района»: 
 - организация полноценного отдыха и занятости детей в летний период;  
 - реализация мер по профилактике безнадзорности и правонарушений среди 
несовершеннолетних;     
 Для достижения цели подпрограммы «Обеспечение отдыха, оздоровления и 
занятости детей Октябрьского муниципального района» необходимо решить сле-
дующие задачи: 
  1.Сохранение и развитие системы отдыха, оздоровления и  занятости детей. 
 2. Обеспечение в приоритетном порядке отдыха, оздоровления и занятости де-
тей, нуждающихся  в  особой  поддержке  государства: детей-сирот, детей, остав-
шихся без попечения родителей, детей – инвалидов,  детей из малообеспеченных и 
многодетных семей, детей, состоящих  на  учете в ПДН, детей из семей безработ-
ных. 
 2.  Социальная защита малообеспеченных семей. 
  3.  Практическое приобретение учащимися трудовых навыков, вовлечение их 
в общественно-полезную деятельность. 
  5. Создание временных рабочих мест, трудовых бригад, лагерей труда и отды-
ха и других форм трудовой занятости в период каникул для молодых граждан в воз-
расте 14-18 лет, обучающихся в общеобразовательных учреждениях, а также оказа-
ния помощи в организации трудовой занятости. 
Раздел 3.   Сроки и этапы реализации подпрограммы «Обеспечение отдыха, оз-

доровления и занятости детей Октябрьского муниципального района» 
 

Реализация подпрограммы «Обеспечение отдыха, оздоровления и занятости 
детей Октябрьского муниципального района» рассчитана на 2014 -2016 года. Под-
программа Муниципальной  программы реализуется в 1 этап. 
 Выполнение установленных сроков и этапов реализации подпрограммы 
«Обеспечение отдыха, оздоровления и занятости детей Октябрьского муниципаль-
ного района» обеспечивается системой программных мероприятий и освещается в 
средствах массовой информации.  
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Раздел 4. Система мероприятий  подпрограммы «Обеспечение отдыха, оздо-
ровления и занятости детей Октябрьского муниципального района» 
 
 

№ 
п/п 

Наименование Срок
и 

Кол-
во 

дете
й 

Финансирование, 
 рублей 

Ответственные 

2014 
год 

2015 
год 

2016 
год 

1. Изучить спрос детей на 
организованные формы 

летнего отдыха: 
·     из малообеспечен-

ных семей 
·     из числа многодет-

ных семей 
·     иных категорий 

Ян-
варь-
фев-
раль 

    Управление соци-
альной защиты насе-

ления, 
отдел опеки и попе-

чительства, 
управление образо-

вания 

 
2. 

Создать межведомст-
венную комиссию по 
организации отдыха и 

оздоровления детей при 
администрации района 

Ян-
варь 

    Заместитель  Главы 
по социальным  во-

просам 

3. Организовать работу по 
привитию детей от 

клеща на время оздоро-
вительной компании и 
проведения военных 

сборов 

Март, 
ап-

рель 

 15540 12015 15500 Управление образо-
вания, 

директора образова-
тельных организа-

ций, МУЗ «Октябрь-
ская ЦРБ» 

4. Провести вакцинацию 
педагогов  и работни-

ков пищеблоков  

Ап-
рель-
июнь 

 36280 22800 36300 Управление образо-
вания, 

директора образова-
тельных организа-

ций, МУЗ «Октябрь-
ская ЦРБ» 

5. Организовать подго-
товку общеобразова-

тельных организаций к 
летней кампании, в т.ч. 
на устранение предпи-
саний  надзорных орга-

нов 

 
До  
20 

мая  

  39000 65525 39000 Управление образо-
вания, 

директора образова-
тельных организаций 

6. 
 

Обеспечить открытие и 
функционирование ла-
герей с дневным пре-

быванием детей 

Июнь
, 

ав-
густ  

382    Управление  образо-
вания 

директора образова-
тельных организаций 

7. Организовать и обеспе-
чить досуг в  загород-
ных лагерях и других 
видов отдыха детей 

Июнь
, 

ав-
густ 

219    Управление образо-
вания, 

комитет по физиче-
ской культуре и 

спорту, КДН и ЗП 
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8. Обеспечить лагеря дневного 
пребывания и загородные 

лагеря необходимыми меди-
каментами, 

а также предусмотреть: 
 -     контроль за соблюдени-

ем режима дня; 
-    контроль за организацией 

питания; 
-     организация и контроль 
за проведением противоэпи-
демиологических мероприя-

тий  
-     контроль за организаци-
ей мероприятий по профи-

лактике травматизма 
    - проведение санитарно-
просветительской работы  

Май 
 
 
 
 

1 раз в 
смену 
2 раза 
в сме-

ну  
Июнь, 
август 

 
Июнь, 
август  

 
Перед 
откры-
тием 
смены  

     Управление 
образования  
МУЗ «Ок-

тябрьская ЦРБ» 
Управление 
образования  

образовательны
е организации 
Управление 
образования 
учреждения 
образования 

 
Управление 
образования 

Роспотребнад-
зор 

МУЗ ЦРБ  

9. Организовать трудовую за-
нятость подростков  

Март - 
ок-

тябрь 

306 400000 400000 40000
0 

Управление 
образования, 
КДН и ЗП, 

центр занято-
сти населения  

10. Укомплектовать педагоги-
ческими кадрами 

лагеря дневного пребывания 
детей  

Май       Управление 
образования 

директора об-
разовательных 
организаций 

11. Укомплектовать пришколь-
ные лагеря медицинским и 
техническим персоналом  

Май       директора об-
разовательных 
организаций 

МУЗ ЦРБ  
12. Провести методические се-

минары для педагогов, вос-
питателей, вожатых и дру-

гих категорий организаторов 
летнего отдыха детей  

Ап-
рель, 
май  

     Управление 
образования, 
управление-

культуры  

13. Обеспечить методической 
литературой, сценариями по 
организации и проведению 
оздоровительной кампании  

Май, 
июнь  

     Управление 
образования, 
управление 
культуры  

 
14.  

Приобрести спортивный ин-
вентарь для лагерей всех ти-

пов  

Июнь 
-

август  

     Управление 
образования, 
директора об-
разовательных 
организаций 



48 
 

 
15.  

Подготовка информа-
ция в СМИ об органи-
зации и ходе летней 

кампании  

Июнь - 
август  

     директора образо-
вательных орга-

низаций 
методкабинет  

 
16.  

Осуществлять система-
тический контроль за 
состоянием здоровья 
детей в течение всего 

оздоровительного сезо-
на 

Июнь - 
август  

     Управление обра-
зования, руково-

дители школ, 
ЦРБ  

17. Оздоровление детей-
инвалидов в ЧОЦСЗ 

«Семья» 

В те-
чение 
года 

    Управление соци-
альной защиты 

населения 

18. Оздоровление детей из 
малообеспеченных се-
мей в санаториях Челя-

бинской области 

В те-
чение 
года 

     Управление соци-
альной защиты 

населения 

19. Оздоровление воспи-
танников реабилитаци-

онного центра 

Июль, 
август 

    Управление соци-
альной защиты 

населения 

 
20. 

Софинансирование 
расходов местного 

бюджета на организа-
цию отдыха детей Ок-
тябрьского района в 
каникулярное время  

июнь, 
июль, 
август 

 364015 626610 1046000 Управление обра-
зования  

20.1  Родительская плата на 
организацию отдыха 
детей в каникулярное 

время 

июнь, 
июль, 
август 

 121885   Управление обра-
зования 

21. Организовать меро-
приятия на базе ФОКа 
и образовательных ор-

ганизаций во время 
школьных каникул и 

детских площадок 

Январь 
– де-
кабрь 

    Комитет по физи-
ческой культуре и 

спорту 

 
22.  

Направить детей с де-
виантным поведением, 
состоящих на учете в 
ПДН  в лагерь «Фе-

никс»  

Июнь, 
июль 

    КДН и ЗП,  
ПДН 

23. Направить одаренных 
детей в лагерь «Орле-

нок», «Океан» 

Май-
август 

    Специалист  по  
работе с молоде-

жью 

24. Организовать палаточ- Июнь-     Специалист  по 
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ные лагеря  август работе с молоде-
жью 

25. Провести туристиче-
ские походы учащихся 
образовательных орга-
низаций  по окончании 

учебного года 

июнь     Директора обра-
зовательных ор-

ганизаций 

26. Проведение межлагер-
ных спартакиад школь-

ников 

1 раз в 
смену 

    Управление обра-
зования, комитет 
по физической 

культуре и спорту 

27. Вакцинация против 
клещевого энцефалита 

Ап-
рель-
июнь 

 83990 75950 86100 Управление обра-
зования, директо-
ра образователь-
ных организаций, 
МУЗ «Октябрь-

ская ЦРБ» 

 Итого    1060710 1202900 1622900  

 
 Раздел 5.  Организация управления и механизм реализации подпрограм-

мы «Обеспечение отдыха, оздоровления и занятости детей Октябрьского муни-
ципального района» 

 
Заказчиком мероприятий, предусмотренных подпрограммой  «Обеспечение 

отдыха, оздоровления и занятости детей Октябрьского муниципального района», и 
главным распорядителем средств районного бюджета по подпрограмме  является 
администрация Октябрьского муниципального района. 

Координатором мероприятий, предусмотренных подпрограммой  
«Обеспечение отдыха, оздоровления и занятости детей Октябрьского муниципаль-
ного района», является межведомственная комиссия при  администрации Октябрь-
ского муниципального района. 

Межведомственная  комиссия при  администрации Октябрьского муници-
пального района осуществляет: 

1) координацию реализации подпрограммы;  
2) организацию выполнения мероприятий подпрограммы; 
3) организацию выполнения мероприятий подпрограммы, направленных на 

реализацию приоритетных направлений развития и финансируемых за счет средств 
районного бюджета;  

4) подготовку информации и отчетов для Главы Октябрьского муниципально-
го района и  Собрания депутатов Октябрьского муниципального района о выполне-
нии подпрограммы; 

5) совершенствование механизма реализации подпрограммы; 
6) подготовку предложений по корректировке и развитию подпрограммы; 
7) координацию подпрограммы с другими районными целевыми программа-

ми; 
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8) контроль за эффективным и целевым использованием средств, выделяемых 
на реализацию подпрограммы своевременным и в полном объеме выполнением ос-
новных мероприятий подпрограммы. 

Общий контроль за исполнением подпрограммы  «Обеспечение отдыха, оздо-
ровления и занятости детей Октябрьского муниципального района»  осуществляют 
Глава Октябрьского муниципального района и  Собрание депутатов Октябрьского 
муниципального района  Челябинской области. 

Ответственные исполнители анализируют исполнение мероприятий подпро-
граммы  по всем направлениям деятельности и ежеквартально информируют Главу 
Октябрьского муниципального района о достигнутых результатах. 
  

Механизм реализации подпрограммы  «Обеспечение отдыха, оздоровления и 
занятости детей Октябрьского муниципального района» включает: 

1) выполнение программных мероприятий за счет средств всех источников 
финансирования; 

2) подготовку докладов и отчетов о реализации подпрограммы и обсуждение 
достигнутых результатов; 

3) корректировку подпрограммы; 
4) уточнение объемов финансирования подпрограммы. 
При необходимости внесения изменений в подпрограмму  «Обеспечение от-

дыха, оздоровления и занятости детей Октябрьского муниципального района»  меж-
ведомственная комиссия организует соответствующую работу в порядке, установ-
ленном действующим законодательством. 

Процесс и результаты реализации подпрограммы  подлежат широкому осве-
щению в средствах массовой информации. 
 
 

Раздел 6.  Ожидаемые результаты реализации  подпрограммы «Обеспечение 
отдыха, оздоровления и занятости детей Октябрьского муниципального  

района»   
 

Реализация мероприятий подпрограммы  «Обеспечение отдыха, оздоровления 
и занятости детей Октябрьского муниципального района»  позволит: 

 1. Укрепить  физическое здоровье детей и обеспечить  развивающий отдых. 
  2. Сократить число безнадзорных детей, уменьшить число правонарушений и 
преступлений среди подростков. Благодаря летнему оздоровлению, дети приобретут 
новые умения и навыки, выявят способности и таланты. 
 
     При реализации подпрограммы  «Обеспечение отдыха, оздоровления и занятости 
детей Октябрьского муниципального района»  в целом улучшится положение детей 
в Октябрьском муниципальном районе, в том числе одаренных детей, детей-
инвалидов, детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей, оказав-
шихся в трудной жизненной ситуации; расширятся и укрепятся сети оздоровитель-
ных учреждений, будут развиваться  детские организации. 

Раздел 7. Индикативные показатели эффективности реализации подпрограм-
мы «Обеспечение отдыха, оздоровления и занятости детей Октябрьского муни-
ципального района» 
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№ 
п/п 

Наименование показателя Еди-
ница 
изме-
рения 

Достиг-
нутое 

значение 
по ито-

гам 2013 
года 

2014 
год 

2015 
год 

2016 
год 

1. Доля детей в Октябрьском муници-
пальном районе в возрасте то 6 до 18 
лет, охваченных отдыхом и оздоров-
лением в организациях отдыха детей 
и их оздоровления, от общего числа 
детей в Октябрьском муниципальном 
районе в возрасте от 6 до 18 лет 

% 23 29 29 29 

2. Доля детей, охваченных отдыхом и 
оздоровлением в загородных лагерях 
отдыха и оздоровления детей, от об-
щего числа детей, охваченных отды-
хом и оздоровлением в организациях 
отдыха детей и их оздоровления 

% 8,1 0,04 0,33 0,33 

3. Доля детей, охваченных отдыхом в 
лагерях, организованных образова-
тельными организациями, осуществ-
ляющими отдых оздоровление обу-
чающихся в каникулярное время (с 
дневным пребыванием), от общего 
числа детей охваченных отдыхом и 
оздоровлением в организациях отды-
ха детей и их оздоровления  

% 14 21 21 21 

 
Подпрограмма 4 «Поддержка и развитие дошкольного образования в Октябрь-
ском муниципальном районе» на 2014-2016 годы 

 
ПАСПОРТ 

 
Подпрограммы 4 «Поддержка и развитие дошкольного образования в 

Октябрьском муниципальном районе» на 2014-2016 годы 
 

Ответственный 
исполнитель  

Управление образования администрации Октябрьского му-
ниципального района 

Основные  цели - обеспечение государственных гарантий реализации прав на 
получение общедоступного и бесплатного дошкольного об-
разования в образовательных организациях, расположенных 
на территории Октябрьского муниципального района; 
- создание в муниципальных образовательных организациях 
Октябрьского муниципального района равных  возможно-
стей для получения качественного дошкольного образования 

Основные задачи -удовлетворение потребности населения Октябрьского му-
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ниципального района в услугах организаций системы до-
школьного образования; 
-поддержка достигнутого уровня развития системы дошко-
льного образования 

Целевые индика-
торы и показатели  

 

-охват детей 1-7 лет дошкольным образованием; 
 
-количество детей, дополнительно привлеченных в систему 
дошкольного образования 
 

Сроки реализации  
 

срок реализации подпрограммы   
2014 - 2016 годы 
 

Объемы бюджет-
ных ассигнований 

общие затраты на реализацию подпрограммы – 1920,04 тыс. 
рублей, в том числе по годам:  
2014г.-578,54 тыс.рублей; 
2015г.-1091,5 тыс.рублей; 
2016г.-250,0 тыс.рублей 

Ожидаемые ре-
зультаты реализа-
ции подпрограм-
мы 

дополнительное привлечение в систему дошкольного обра-
зования: 

2014 год 2015 год 2016 год 
30 15 90 

 
поддержание охвата детей 1-7 лет дошкольным образовани-
ем на уровне не ниже 65,5 процента 

2014 год 2015 год 2016 год 
63,5 64 65,5 

 

 
 

Раздел 1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения про-
граммными методами 

 
По состоянию на 1 января 2014 года в Октябрьском муниципальном районе 

функционируют 30 дошкольных образовательных организаций, которые посещают 
1236 детей в возрасте от 1 года до 7 лет. Деятельность детского сада, расположенно-
го в п.Свободный, приостановлена с 01.09.2009 года, так как не отвечает требовани-
ям осуществления образовательной деятельности. 

Показатели рождаемости и численности детей 1-7 лет в Октябрьском муни-
ципальном районе по данным официальной статистики увеличиваются, темпы при-
роста потенциального контингента воспитанников дошкольных образовательных 
организаций составляют 1,6-8,6 процента ежегодно: 
Год 2011 2012 2013 
всего детей  в возрасте от 1 года 
до 7 лет на территории Октябрь-
ского муниципального района 
(количество человек) 

1639 1784 1951 

прирост численности детей от  27 145 167 
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1 года до 7 лет (количество чело-
век) 
темпы прироста  численности де-
тей 
(процентов) 

1,6 8,1 8,6 

В соответствии с этим процент охвата детей дошкольным образованием еже-
годно снижается. 
Год 2011 2012 2013 
количество детей, посещающих 
дошкольные образовательные ор-
ганизации района 

1223 1245 1236 

отклонение численности детей +32 +22 -9 
процент охвата детей дошколь-
ным образованием 

76,6 70,3 64,3 

Однако при этом общая численность населения  уменьшилась с 20727   по со-
стоянию на 01.01.2012 год до 20450  по состоянию на 01.01.2013 год.  На 100 мест в 
дошкольных образовательных организациях района содержится  75,4 детей, т.к.  из 
30 фактически функционирующих дошкольных образовательных организаций в 20 
наблюдается переизбыток мест из-за отсутствия детей в населённых пунктах, распо-
ложенных на периферии. И только в  детских садах с.Октябрьское, с.Подовинное и 
ещё ряде других дошкольных образовательных организаций полностью места уком-
плектованы детьми.  Очередь на устройство детей в дошкольные образовательные 
организации наблюдается только  в с.Октябрьское. По состоянию на 01.01.2014 года 
в очереди на устройство в детский сад с.Октябрьское  стоят 190 детей в возрасте от 
1 года до 3 лет. Время ожидания места в дошкольной образовательной организации 
составляет два года.  

Учитывая прогноз потребности в дополнительных местах в дошкольных обра-
зовательных организациях до 2016 года (нарастающим итогом) в соответствии с 
прогнозом изменения численности детей от 1 года до 7 лет в Октябрьском муници-
пальном районе, остаётся актуальным вопрос открытия дополнительных мест  в с. 
Октябрьское. 

Наряду с этим при планировании развития сети дошкольных образовательных 
организаций также необходимо учитывать и снижение численности детей дошколь-
ного возраста в отдаленной перспективе. Поэтому продолжают оставаться актуаль-
ными задачи оптимизации и рационального использования помещений действую-
щих дошкольных образовательных организаций, открытия дошкольных групп на ба-
зе общеобразовательных организаций. При этом должна сохраниться возможность 
при необходимости быстро и с минимальными затратами трансформировать дошко-
льные группы в классы для предоставления начального общего образования. 

В связи с кризисными явлениями в экономике, наличием безработицы остается 
актуальной задача социальной поддержки и вовлечения в систему дошкольного об-
разования детей из малообеспеченных и неблагополучных семей, оказания адресной 
социальной помощи детям. Проведенный анализ показывает, что в ближайшей пер-
спективе потребность в адресной социальной помощи детям сохраняется на уровне 
сложившихся объемов. 

Проблема доступности дошкольного образования тесно связана с проблемами 
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его качества и соответствия разнообразным потребностям семей, в том числе семей, 
воспитывающих детей с ограниченными возможностями. 

Дифференциация сети дошкольных образовательных организаций, представ-
ленная в удельном весе возрастных групп различной направленности, понизилась с 
81,4 процента в 2011 году до 76,7 процента в 2013 году. В ближайшие годы тенден-
ция к понижению значений этого показателя продолжится в связи с общей нехват-
кой мест в системе дошкольного образования: закрываются специализированные 
группы малой наполняемости, вместо них набираются группы общеразвивающей 
направленности, в связи с чем, возрастает актуальность инклюзивного образования, 
развития групп интегрированной направленности.  

С 1 сентября 2013 года в практику дошкольного образования внедряется феде-
ральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования, что 
потребует принятия дополнительных мер, связанных с методическим обеспечением 
образовательного процесса, с обучением и повышением квалификации руководите-
лей и специалистов, работающих в организациях системы дошкольного образова-
ния. 

В целом реализация задач поддержки и развития системы дошкольного обра-
зования для обеспечения государственных гарантий доступности дошкольного об-
разования требуется продолжение централизованной поддержки системы дошколь-
ного образования с использованием программно-целевого метода управления. 

Раздел 2. Основные цели и задачи подпрограммы 
 
Основной целью подпрограммы является обеспечение государственных гаран-

тий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного об-
разования в дошкольных образовательных организациях, расположенных на терри-
тории Октябрьского муниципального района. 

В условиях финансового кризиса в качестве минимальных задач, реализуемых 
посредством подпрограммы, рассматриваются: удовлетворение потребности насе-
ления Октябрьского муниципального района в услугах организаций системы до-
школьного образования; поддержка достигнутого уровня развития системы дошко-
льного образования. Прогноз изменения охвата детей дошкольным образованием в 
зависимости от инерционного варианта развития и варианта реализации мероприя-
тий подпрограммы представлен в таблице 1. 

Таблица 1 
Показатель / год 2014 год 2015 год 2016 год 
при инерционном пути 
развития, процентов 

60 58 55 

при выполнении меро-
приятий подпрограммы, 
процентов 

63,5 64 65,5 

 
Раздел 3. Сроки и этапы реализации  подпрограммы  

 
 Реализация подпрограммы 4 «Поддержка и развитие дошкольного образова-
ния в Октябрьском муниципальном районе» рассчитана на период с 2014 по 2016 
годы. 
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Раздел 4. Система мероприятий  подпрограммы  
 
Достижение цели подпрограммы и решение поставленных в ней задач обеспе-

чиваются путем реализации мероприятий, которые увязаны по срокам и источникам 
финансирования и осуществляются по четырем направлениям: 

1) создание условий для удовлетворения потребности населения в услугах сис-
темы дошкольного образования; 

2) создание условий для повышения качества дошкольного образования, 
улучшения подготовки детей к обучению в общеобразовательной организации; 

3) улучшение питания и оздоровления детей, развитие коррекционного обра-
зования; 

4) повышение профессионального уровня кадрового состава дошкольных об-
разовательных организаций. 

Система мероприятий подпрограммы, источники и объемы их финансирования 
представлены в приложении 1 к ней. 

 
Раздел 5. Ресурсное обеспечение подпрограммы 

 
 Финансирование государственной подпрограммы осуществляется за счет 
средств  местного бюджета. Общая сумма финансовых средств на реализацию под-
программы составляет 1920,04 тыс. рублей, в том числе по годам:  
2014г.-578,54 тыс. рублей; 
2015г.-1298,121091,5 тыс. рублей; 
2016г.-250,0 тыс. рублей.  

 
Раздел 6. Организация управления и механизм выполнения мероприятий 

подпрограммы  
 
Ответственным исполнителем подпрограммы является Управление образова-

ния администрации Октябрьского муниципального района: 
1) подготавливает ежегодно бюджетную заявку на финансирование мероприя-

тий подпрограммы из местного бюджета; 
2) организует реализацию подпрограммы и несет ответственность за достиже-

ние целевых индикаторов, показателей и конечных результатов ее реализации, а 
также за эффективное использование бюджетных средств; 

3) представляет по запросу Администрации Октябрьского муниципального 
района и Министерства образования и науки Челябинской области сведения, необ-
ходимые для проведения мониторинга реализации подпрограммы; 

4) проводит оценку эффективности осуществляемых мероприятий; 
5) подготавливает годовой отчет и представляет по месту запроса. 
 

Раздел 7. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы  
 
Реализация мероприятий подпрограммы обеспечит  

к концу 2016 года: 
1) дополнительное привлечение в систему дошкольного образования 135 де-

тей; 
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2) поддержание охвата детей 1-7 лет дошкольным образованием на уровне не 
ниже 65,5 процентов; 

Динамика целевых индикаторов в ходе реализации подпрограммы представле-
на в таблице 2. 

Таблица 2 
 

Целевой индикатор 2014  
год  

2015  
год  

2016 
год  

Увеличение контингента воспитанников организаций, 
реализующих образовательные программы дошколь-
ного образования (человек)                                        

 
30 

 
15 

 
90 

Охват детей 1-7 лет дошкольным образованием в слу-
чае прогнозируемого роста рождаемости (процентов)                                      

 
63,5 

 
64 

 
65,5 

 
 

Раздел 8. Финансово-экономическое обоснование подпрограммы  
 

Финансирование подпрограммы осуществляется за счет средств местного 
бюджета. Общая сумма финансовых средств на реализацию подпрограммы со-
ставляет 1920,04  тыс. рублей.  

Объем расходов местного бюджета в разрезе мероприятий рассчитывался сле-
дующим образом: 

1) мероприятие «привлечение в дошкольные образовательные организации 
детей из малообеспеченных, неблагополучных семей, а также семей, оказавшихся в 
трудной жизненной ситуации, через предоставление компенсации части родитель-
ской платы за счет средств местного бюджета» предусматривает выделение 100,0 
тыс. рублей (50,0 тыс.рублей в 2014 и 2015 году). 

Расчет суммы средств производится исходя из: 
среднего размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за 

присмотр и уход за детьми в государственных и муниципальных образовательных 
организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, 
расположенных на территории Октябрьского муниципального района(40Х20=800 
руб. в мес.); 

количества детей, посещающих группу социальной помощи из малообеспе-
ченных, неблагополучных семей, а также семей, оказавшихся в трудной жизненной 
ситуации, – 6 человек; 

средней посещаемости детьми муниципальных дошкольных образовательных 
организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования, 
с учетом пропусков по болезни, отпуска родителей, иных уважительных причин – 
177 дней в год; 

доли финансирования из местного бюджета в размере 100 процента от по-
требности (расчеты представлены по состоянию на 1 января 2014 года); 

2) Капитальный ремонт зданий дошкольных образовательных организаций  
предусматривает создание дополнительных мест для детей дошкольного возраста.  

3) Мероприятие «подведение рейтинга методической активности дошкольных 
образовательных организаций по итогам реализации федерального государственно-
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го образовательного стандарта дошкольного образования» предусматривает выде-
ление 30,0 тыс. рублей на развитие дошкольных образовательных организаций, по-
бедивших в вышеуказанном рейтинге в 2014 году.  

4) мероприятие «Обеспечение соответствия всех действующих муниципаль-
ных дошкольных образовательных организаций лицензионным требованиям и усло-
виям, предъявляемым к ведению образовательной деятельности, включая реализа-
цию требований противопожарной безопасности     предусматривает выделение 
100,0 тыс. рублей в 2015 и 2016 годах. 

 
   Раздел 9. Методика оценки эффективности подпрограммы  

Методика оценки эффективности подпрограммы определяет принципы разра-
ботки и обоснования результативности и эффективности под программы. 

Под результатом реализации подпрограммы понимается обеспечение государ-
ственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного 
дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях, располо-
женных на территории Октябрьского муниципального района, и удовлетворение по-
требности населения Октябрьского муниципального района в услугах организаций 
системы дошкольного образования.  

Целевые индикаторы, используемые для оценки эффективности подпрограм-
мы, рассчитываются следующим образом: 
№ 
п/п 

Целевые индикаторы Формулы расчета 

1. Увеличение контингента вос-
питанников организаций, реа-
лизующих образовательные 
программы дошкольного обра-
зования  

ВАК −= , где: 
К - разница между численностью детей, получающих 
услуги дошкольного образования в организациях всех 
форм собственности в 2014 и 2013 годах 
(форма 85-К), 
А - численность детей, получающих услуги дошколь-
ного образования в организациях всех форм собствен-
ности в 2014 году (форма 85-К), 
В - численность детей, получающих услуги дошколь-
ного образования в организациях всех форм собствен-
ности в 2013 году (форма 85-К) 

2. Охват детей 1-7 лет дошколь-
ным образованием в случае 
прогнозируемого роста рож-
даемости  

%100
)(
×

−−
=

вбг
аД , где: 

Д – процент охвата детей дошкольным образованием, 
а  – численность детей, получающих услуги дошколь-
ного образования в организациях всех форм собствен-
ности (форма 85-К), 
б – численность учащихся в возрасте 5-7 лет в общеоб-
разовательных организациях (форма 76-РИК), 
в – численность учащихся 1 класса, организованного в 
дошкольной образовательной организации (форма  
76-РИК), 
г – численность детей в возрасте от 1 года до 7 лет 
включительно (данные о численности детского населе-
ния по информации Территориального органа Феде-
ральной службы государственной статистики по Челя-
бинской области) 

По результатам реализации подпрограммы проводится оценка эффективности ее 
реализации.  
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
к подпрограмме 4 «Поддержка и развитие до-
школьного образования в Октябрьском муни-

ципальном районе» на 2014-2016 годы 
 

Система мероприятий подпрограммы,  
источники и объемы их финансирования 

 
Направление 1. Создание условий для удовлетворения потребности населения в 

услугах системы дошкольного образования  
 

№ 
п/п 

Наименование меро-
приятия 

Исполнитель  Источники фи-
нансирования 

Объем финансирования 
(тыс. рублей)по годам 

2014 2015 2016 всего 
1. Организация 2 до-

школьных групп на 30 
мест при общеобразо-
вательных организа-
циях: 
15 мест при МКОУ 
Октябрьской СОШ 
№2 и 15 мест при 
МКОУ Свободнен-
ской сош 

управление об-
разования, 

органы местно-
го самоуправ-

ления 
(по согласова-

нию) 

местный бюд-
жет  

- - - - 

2. Увеличение количе-
ства детей в дейст-
вующих дошкольных 
образовательных ор-
ганизациях за счет 
доукомплектования 
свободных мест и пе-
реуплотнения дейст-
вующих дошкольных 
образовательных ор-
ганизаций, более пол-
ного использования 
проектной мощности 
зданий, реконструк-
ции групповых поме-
щений (восстановле-
ние инженерных 
коммуникаций и обо-
рудования, ремонт)  

управление об-
разования, ор-
ганы местного 

самоуправления 
(по согласова-

нию) 

местный бюд-
жет  

- - - - 

3. Привлечение в до-
школьные образова-
тельные организации 
детей из малообеспе-
ченных, неблагопо-
лучных семей, а также 
семей, оказавшихся в 
трудной жизненной 
ситуации, через пре-
доставление компен-

управление об-
разования, ор-
ганы местного 

самоуправления 
(по согласова-

нию) 

местный бюд-
жет 

50,0 841,5 - 891,5 
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сации части роди-
тельской платы за 
счет средств местного 
бюджета в группах 
муниципальной по-
мощи 

4. Капитальный ремонт 
зданий (Создание до-
полнительных мест 
для детей дошкольно-
го возраста в  образо-
вательных организа-
циях, реализующих 
образовательную про-
грамму дошкольного 
образования). 

управление об-
разования, от-
дел архитекту-

ры 

местный бюд-
жет 

498,54 250,0 150,0 898,54 

 Всего затрат (тыс. 
рублей), в том числе:    

548,54 1091,5 150,0 1790,04 

 
Направление 2. Создание условий для повышения качества дошкольного образо-
вания, улучшения подготовки детей к обучению в общеобразовательных органи-

зациях  
 

№ 
п/п 

Наименование меро-
приятия 

Исполнитель  Источники фи-
нансирования 

Объем финансирования 
(тыс. рублей)по годам 

2014 2015 2016 всего 
1. Обеспечение соответст-

вия всех действующих 
муниципальных дошко-
льных образовательных 
организаций лицензион-
ным требованиям и ус-
ловиям, предъявляемым 
к ведению образователь-
ной деятельности, вклю-
чая реализацию требова-
ний противопожарной 
безопасности      

управление об-
разования, 

органы местного 
самоуправления 
(по согласова-

нию) 

местный бюд-
жет  

- - 100,0 100,0 

2. Обеспечение приоритет-
ного приема в дошколь-
ные образовательные ор-
ганизации детей от 3до 7 
лет . 

управление об-
разования 

местный бюд-
жет  

- - - - 

3. Внедрение и реализация 
федерального государст-
венного образовательно-
го стандарта дошкольно-
го образования через 
корректировку основных 
образовательных про-
грамм дошкольного об-
разования и  пополнение 
методической базы при-
мерными общеобразова-

управление об-
разования, до-

школьные обра-
зовательные ор-

ганизации 

местный бюд-
жет 

- - - - 
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тельными программами 
дошкольного образова-
ния и программно-
методическими комплек-
сами, отвечающими тре-
бованиям федерального 
государственного обра-
зовательного стандарта 
дошкольного образова-
ния 

4. Подведение рейтинга ме-
тодической активности 
дошкольных образова-
тельных организаций 
Октябрьского муници-
пального района по ито-
гам реализации феде-
рального государствен-
ного образовательного 
стандарта дошкольного 
образования на ежегод-
ной районной итоговой 
методической конферен-
ции работников системы 
дошкольного образова-
ния 

управление об-
разования,  

местный бюд-
жет 

30,0 - - 30,0 

 Всего затрат (тыс. руб-
лей), в том числе:    

30,0 - 100,0 130,0 

 
 
Направление 3. Улучшение питания и оздоровления детей, развитие коррекци-

онного образования 
 

№ 
п/п 

Наименование меро-
приятия 

Исполнитель  Источники фи-
нансирования 

Объем финансирования 
(тыс. рублей)по годам 

2014 2015 2016 всего 
1. Поддержание рациона 

питания детей в дошко-
льных образовательных 
организациях в пределах 
установленных нату-
ральных нормативов         

управление об-
разования, 

органы местного 
самоуправления 
(по согласова-

нию) 

местный бюд-
жет  

- - - - 

2. Обеспечение круглого-
дичной  
C-витаминизации пита-
ния дошкольников в со-
ответствии с требова-
ниями санитарных пра-
вил и норм             

управление об-
разования, до-

школьные обра-
зовательные ор-

ганизации 

местный бюд-
жет  

- - - - 

 Всего затрат (тыс. руб-
лей), в том числе:    

- - - - 
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Направление 4. Повышение профессионального уровня кадрового состава дошко-
льных образовательных организаций  

 
№ 
п/п 

Наименование меро-
приятия 

Исполнитель  Источники фи-
нансирования 

Объем финансирования 
(тыс. рублей)по годам 

2014 2015 2016 всего 
1. Оказание содействия в 

развитии деятельности 
образовательных орга-
низаций высшего обра-
зования и их представи-
тельств по подготовке 
педагогических и дру-
гих кадров для дошко-
льных образовательных 
организаций 

управление об-
разования, 

органы местного 
самоуправления 
(по согласова-

нию) 

местный бюд-
жет  

- - - - 

2. Обеспечение повыше-
ния      квалификации и 
переподготовки педаго-
гических и руководя-
щих работников систе-
мы дошкольного обра-
зования в соответствии 
с графиком  повышения 
квалификации  

управление об-
разования, до-

школьные обра-
зовательные ор-

ганизации 

местный бюд-
жет  

- - - - 

3. Профессиональная пе-
реподготовка и повы-
шение квалификации 
других работников до-
школьных образова-
тельных организаций, в 
том числе: поваров. 

  

- - - - 

 Всего затрат (тыс. 
рублей), в том числе:    

- - - - 
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	исполнитель 
	образования,
	образования,
	образования,
	образования,
	образования,
	образования,
	образования,
	образования,
	образования,
	образования,
	образования,
	образования,
	образования,
	образования,
	образования,
	образования,
	образования,
	Система организации  контроля за
	исполнением  программы
	Итоги реализации подпрограммы Муниципальной


	Реализация подпрограммы «Модернизация образования в Октябрьском муниципальном районе»  рассчитана на 2014-2016 годы; реализуется в 1 этап.
	Раздел  1.      Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами

	Подпрограмма  «Обеспечение отдыха, оздоровления и занятости детей Октябрьского муниципального района» на 2014-2016 годы разработана,  исходя из необходимости поиска новых путей развития системы  организации свободного времени детей и подростков, разв...
	Раздел 2.  Основные цели и задачи подпрограммы «Обеспечение отдыха, оздоровления и занятости детей Октябрьского муниципального района»
	Раздел 3.   Сроки и этапы реализации подпрограммы «Обеспечение отдыха, оздоровления и занятости детей Октябрьского муниципального района»
	Раздел 4. Система мероприятий  подпрограммы «Обеспечение отдыха, оздоровления и занятости детей Октябрьского муниципального района»
	Раздел 5.  Организация управления и механизм реализации подпрограммы «Обеспечение отдыха, оздоровления и занятости детей Октябрьского муниципального района»
	Раздел 6.  Ожидаемые результаты реализации  подпрограммы «Обеспечение отдыха, оздоровления и занятости детей Октябрьского муниципального
	района»
	Раздел 1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами
	Раздел 2. Основные цели и задачи подпрограммы
	Раздел 3. Сроки и этапы реализации  подпрограммы
	Раздел 4. Система мероприятий  подпрограммы
	Раздел 5. Ресурсное обеспечение подпрограммы
	Раздел 6. Организация управления и механизм выполнения мероприятий подпрограммы
	Раздел 7. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	Раздел 8. Финансово-экономическое обоснование подпрограммы
	3) Мероприятие «подведение рейтинга методической активности дошкольных образовательных организаций по итогам реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования» предусматривает выделение 30,0 тыс. рублей на раз...
	4) мероприятие «Обеспечение соответствия всех действующих муниципальных дошкольных образовательных организаций лицензионным требованиям и условиям, предъявляемым к ведению образовательной деятельности, включая реализацию требований противопожарной без...
	Раздел 9. Методика оценки эффективности подпрограммы
	Направление 1. Создание условий для удовлетворения потребности населения в услугах системы дошкольного образования
	Направление 2. Создание условий для повышения качества дошкольного образования, улучшения подготовки детей к обучению в общеобразовательных организациях
	Направление 3. Улучшение питания и оздоровления детей, развитие коррекционного образования
	Направление 4. Повышение профессионального уровня кадрового состава дошкольных образовательных организаций


	№
	Управление социальной защиты населения,отдел опеки и попечительства,управление образования
	Изучить спрос детей на организованные формы летнего отдыха:
	1.
	·     из малообеспеченных семей·     из числа многодетных семей
	·     иных категорий
	Заместитель  Главы по социальным  вопросам
	Создать межведомственную комиссию по организации отдыха и оздоровления детей при администрации района
	2.
	Управление образования,директора образовательных организаций, МУЗ «Октябрьская ЦРБ»
	15500
	12015
	15540
	Организовать работу по привитию детей от клеща на время оздоровительной компании и проведения военных сборов
	3.
	Управление образования,директора образовательных организаций, МУЗ «Октябрьская ЦРБ»
	36300
	22800
	36280
	Провести вакцинацию педагогов  и работников пищеблоков 
	4.
	Управление образования,директора образовательных организаций
	39000
	65525
	39000
	 
	Организовать подготовку общеобразовательных организаций к летней кампании, в т.ч. на устранение предписаний  надзорных органов
	5.
	Управление  образованиядиректора образовательных организаций
	382
	Обеспечить открытие и функционирование лагерей с дневным пребыванием детей
	6.
	Управление образования,комитет по физической культуре и спорту, КДН и ЗП
	219
	Организовать и обеспечить досуг в  загородных лагерях и других видов отдыха детей
	7.
	Управление образования 
	 
	Обеспечить лагеря дневного пребывания и загородные лагеря необходимыми медикаментами,а также предусмотреть:
	МУЗ «Октябрьская ЦРБ»Управление образования 
	 -     контроль за соблюдением режима дня;-    контроль за организацией питания;-     организация и контроль за проведением противоэпидемиологических мероприятий 
	образовательные организации
	Управление образования учреждения образования
	Управление образованияРоспотребнадзорМУЗ ЦРБ 
	-     контроль за организацией мероприятий по профилактике травматизма    - проведение санитарно-просветительской работы 
	Управление образования,КДН и ЗП,центр занятости населения 
	400000
	400000
	400000
	306
	Организовать трудовую занятость подростков 
	Управление образованиядиректора образовательных организаций
	 
	Укомплектовать педагогическими кадрамилагеря дневного пребывания детей 
	директора образовательных организацийМУЗ ЦРБ 
	 
	Укомплектовать пришкольные лагеря медицинским и техническим персоналом 
	Управление образования, управлениекультуры 
	 
	Провести методические семинары для педагогов, воспитателей, вожатых и других категорий организаторов летнего отдыха детей 
	Управление образования, управление культуры 
	 
	Обеспечить методической литературой, сценариями по организации и проведению оздоровительной кампании 
	Управление образования,директора образовательных организаций
	 
	Приобрести спортивный инвентарь для лагерей всех типов 
	директора образовательных организацийметодкабинет 
	 
	Подготовка информация в СМИ об организации и ходе летней кампании 
	15. 
	Управление образования, руководители школ,ЦРБ 
	 
	Осуществлять систематический контроль за состоянием здоровья детей в течение всего оздоровительного сезона
	16. 
	Управление социальной защиты населения
	Оздоровление детей-инвалидов в ЧОЦСЗ «Семья»
	17.
	Управление социальной защиты населения
	Оздоровление детей из малообеспеченных семей в санаториях Челябинской области
	18.
	Управление социальной защиты населения
	Оздоровление воспитанников реабилитационного центра
	19.
	Управление образования 
	1046000
	626610
	364015
	Софинансирование расходов местного бюджета на организацию отдыха детей Октябрьского района в каникулярное время 
	20.
	Управление образования
	121885
	Родительская плата на организацию отдыха детей в каникулярное время
	20.1 
	Комитет по физической культуре и спорту
	Организовать мероприятия на базе ФОКа и образовательных организаций во время школьных каникул и детских площадок
	21.
	КДН и ЗП, 
	Направить детей с девиантным поведением, состоящих на учете в ПДН  в лагерь «Феникс» 
	ПДН
	22. 
	Специалист  по  работе с молодежью
	Направить одаренных детей в лагерь «Орленок», «Океан»
	23.
	Специалист  по работе с молодежью
	Организовать палаточные лагеря 
	24.
	Директора образовательных организаций
	Провести туристические походы учащихся образовательных организаций  по окончании учебного года
	25.
	Управление образования, комитет по физической культуре и спорту
	Проведение межлагерных спартакиад школьников
	26.
	Управление образования, директора образовательных организаций, МУЗ «Октябрьская ЦРБ»
	86100
	75950
	83990
	Вакцинация против клещевого энцефалита
	27.
	1622900
	1202900
	1060710
	Итого 

